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YONETMELIK

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonundan:

ESNAF VE SANATKARLAR MESLEK KURULUSLARI

MUHASEBE YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Dayanak, Kapsam ve Tammmlar
Amag¢

MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin; hesap ve kayit diizeninde
seffaflik ve tekdiizenin saglanmasi, biitiin iglemlerin kayit altma alinmas, faaliyetlerin ger¢ek mahiyetlerine uygun olarak
saglikli ve giivenilir bir bicimde muhasebelestirilmesi, mali tablolarin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlari ve
genel kabul gbérmils muhasebe ilkeleri gercevesinde, standartlara uygun, yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde hazirlanmasi, raporlanmasi ve sunulmasina iligkin usul, esas ve ilkeleri diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili1 Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu
kapsamindaki oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonun muhasebe kayit ve islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari
Kanununun 75 inci maddesinin (d) bendi hilkkmiine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Ticaret Bakanligini,

b) Baskanlar kurulu: 5362 sayili Kanun hiikiimlerine gére olusan birlik ve Konfederasyon baskanlar kurulunu,
¢) Birlik: Esnaf ve sanatkarlar1 odalar birliklerini,

¢) Defter degeri: Bir varlik veya yiikiimliiliigiin muhasebe kayitlarindaki degerini,

d) Denetim kurulu: 5362 sayili Kanun hiikiimlerine gére kurulan oda, birlik, federasyon ve Konfederasyon
denetim kurullarini,

e) Disiplin kurulu: 5362 sayili Kanun hiikiimlerine gére olusan birlik disiplin kurulunu,

f) Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu: 5362 sayili Kanun hiikiimlerine gére kurulan oda, birlik, federasyon ve
Konfederasyonu,

g) Federasyon: 5362 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére kurulan Esnaf ve sanatkarlar federasyonlarini,

§) Fon: Meslek egitimi fonunu,



h) Gelir: Oz kaynagin artmasima neden olan her tiirlii islemi,

1) Genel kurul: 5362 sayili Kanun hiikiimlerine gére olusan oda, birlik, federasyon ve Konfederasyon genel
kurullarini,

i) Gider: Oz kaynagin azalmasina neden olan her tiirlii iglemi

j) Itibari deger: Her tiirlii senetler ve hisse senetleri ile tahvillerin {izerinde yazili olan degerini,
k) Kanun: 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanununu,
1) Konfederasyon: Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonunu,

m) Maddi varlik: Mal ve hizmet iiretiminde kullanma, kiraya verme veya yonetim ihtiyaglarinda kullanmak
amaciyla edinilen ve genel olarak birden fazla raporlama déneminde kullanilan maddi duran varliklari, stoklari, dncelikli
olarak {iretim ve tiiketim amaclar1 disinda stok deger olarak elde tutulan degerleri ve ekonomik deger tasiyan ve herhangi
bir iiretim siirecinden gegmeden kendiliginden var olan varliklari,

n) Mali varlik: Kasada ve bankada bulunan nakit, ¢cek ve doviz gibi hazir degerler, tahvil, senet ve bono gibi
menkul kiymet ve varliklar, kurum alacaklart ve diger alacaklar ile is ve personel avanslari gibi kars1 taraftan edinilen nakit
veya benzeri varliklari,

0) Mali yiikiimliiliik: Finansman i¢in dogrudan veya mali araglar kullamilarak yapilan bor¢lanmalar, emanet
yabanci kaynaklar, 6denecek vergi ve yiikiimliiliikler gibi kars: tarafa devredilen nakit veya baska varliklari,

6) Maliyet bedeli: Bir varligin satin alinmasi, {iretilmesi veya degerinin artirtlmast i¢in yapilan harcamalarin veya
verilen kiymetlerin toplamini,

p) Muhasebe birimi: Oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonun; gelirlerinin toplanmasi, giderlerinin hak
sahiplerine ddenmesi, nakit ve diger varliklar ile emanet niteligindeki degerlerin alinmasi, saklanmasi, gonderme ve iadesi,
alacak ve bor¢larin kaydi, takibi ve bunlarla ilgili biitiin islemlerin muhasebelestirilmesinden sorumlu olan birimi,

r) Muhasebe miidiirii: Muhasebe birimi taniminda sayilan esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarindaki muhasebe
boliimiiniin ydneticisini,

s) Muhasebe politikalari: Muhasebe islemlerinin kaydi, mali raporlarin hazirlanmasi ve sunulmasinda kabul edilen
belirli ilkeleri, kurallar1 ve uygulamalari,

s) Muhasebe sistemi: Mali islemlerin yiiriitiilmesinde, kaydedilmesinde ve raporlamasinda kullanilan defterler,
hesap planlari, i¢ kontrol mekanizmalar1 ve muhasebelestirme siireclerinin tamamuini,

t) Nakit esasi: Mali islemlerin ve olaylarin nakden veya mahsuben tahsil edildiginde ve odendiginde
muhasebelestirilmesini,

u) Oda: 5362 sayil1 Kanun hiikiimlerine gore kurulan esnaf ve sanatkarlar odalarini,

ii) Oz kaynak: 5362 sayilh Kanuna gore kurulan oda, birlik, federasyon ve Konfederasyonun varliklan ile
yiikiimliiliikleri arasindaki farki,

v) Rayi¢ deger: Varlik ve yiikiimliilikklerin degerleme giintindeki normal alim satim degerini,

y) Tahakkuk esasi: Bir ekonomik degerin yaratildiginda, baska bir sekle doniistiiriildiiginde, miibadeleye konu
edildiginde, el degistirdiginde veya yok oldugunda muhasebelestirilmesini,

z) Yonetim kurulu: 5362 sayili Kanun hiikiimlerine gére kurulan oda, birlik, federasyon ve Konfederasyon
yonetim kurullarini,

ifade eder.



IKINCi BOLUM
Temel Muhasebe Kavramlar: ve ilkeleri
Temel kavramlar

MADDE 5 — (1) Muhasebe ilke ve kurallarinin dayanagini olusturan kavramlar agagida agiklanmustir. Oda, birlik,
federasyon ve Konfederasyonun muhasebe islemleri bu esaslara gore yiiriitiiliir.

a) Sosyal sorumluluk: Muhasebe sisteminin kurulmasinda, muhasebe islemlerinin yiiriitilmesinde ve mali
tablolarin diizenlenmesinde ve sunulmasinda, toplumun ¢ikarlarinin gézetilmesi ve bilgi {liretiminde gercege uygun,
tarafsiz ve diiriist davranilmast esastir.

b) Kisilik: Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu tiizel kisiligi adina ekonomik varlik edinebilen, yilikiimliiliik
iistlenebilen, diger birimlerle ekonomik iliskilere girebilen her esnaf ve sanatkdr meslek kurulusu bir kisilik olusturur.
Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin iglemleri muhasebe birimlerince kurum kisiligi adina yiiriitiiliir. Muhasebe
birimlerinde izlenen varlik ve kaynaklar ile gelir ve giderlerle ilgili islemler muhasebe biriminin sorumlulugundadir.
Muhasebe birimleri ilgili olduklar1 Esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun mali islemlerini rapor hélinde sunarlar.

c) Siireklilik: Stireklilik ilkesi, faaliyetlerin herhangi bir zaman simirlamasina tabi olmaksizin siirdiiriilecegi ve
faaliyetlerin sona erdirilmesi veya 6l¢egin smirlandiriimasi egilimi ya da gereksiniminin bulunmadig varsayimini ifade
eder.

¢) Donemsellik: Donemsellik ilkesi, siireklilik igeren Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu faaliyetlerinin, belirli
donemlerde raporlanmasi ve her donemin faaliyet sonuglarinin diger dénemlerden bagimsiz olarak saptanmasidir. Hasilat
ve gelirler ayn1 doneme ait maliyet ve giderlerle karsilastirilir ve ait olduklari donemin mali tablolarina yansitilir.

d) Parayla 6l¢iilme: Ekonomik olaylar ve islemler muhasebe kayitlarina ortak bir 6l¢ii olarak ulusal para birimi ile
yansitilir.

e) Maliyet esasi:

1) Para mevcudu, alacaklar ve maliyetinin belirlenmesi miimkiin veya uygun olmayan kalemler harig, edinilen
varlik ve hizmetlerin muhasebelestirilmesinde bunlarin maliyet bedelleri esas alinir.

2) Varlik ve yiikiimliiliiklerin degerlemesine iliskin hiikiimler bu ilkenin istisnasidur.

f) Tarafsizlik ve belgelendirme: Muhasebe kayitlariin gercek durumu yansitan ve usuliine uygun olarak
diizenlenmis belgelere dayandirilmasi ve bu kayitlarin olusturulmasinda esas alinacak yontemin belirlenmesinde tarafsiz ve
on yargisiz hareket edilmesi esastir.

g) Tutarhilik:

1) Tutarlilik ilkesi, muhasebe uygulamalari i¢in segilen muhasebe politikalarinin, biitge ve faaliyet sonuglarinin ve
bunlara iligskin yorumlarin karsilagtirilabilirliginin saglanmasi bakimindan, birbirini izleyen donemlerde degistirilmeden
uygulanmasi geregini ifade eder.

2) Tutarlhilik ilkesi benzer olay ve islemlerde, kayit diizenleri ile degerleme Olgiilerinin degismezligini ve mali
tablolarda bicim ve igerik yoniinden tekdiizeni dngoriir. Gegerli nedenlerin bulundugu durumlarda, uygulanan muhasebe
politikalar1 degistirilebilir. Ancak, bu degisikliklerin ve finansal etkilerinin mali tablo dipnotlarinda agiklanmasi
zorunludur.

§) Tam Agiklama: Diizenlenen mali tablolarin, bu tablolardan yararlanacak olanlarin dogru karar vermelerine
yardimci olacak dlgiide yeterli, agik ve anlasilir olmasi esastir.

h) Oziin Onceligi: Islemlerin muhasebeye yansitilmasinda ve onlara iliskin degerlendirmelerin yapilmasinda
bigimlerden ¢ok 6zleri esas alinir.



1) Onemlilik: Muhasebede, bir hesap kaleminin veya mali bir olayin nispi agirlik ve degerinin, mali tablolara
dayamlarak yapilacak degerlemeleri veya alinacak kararlari etkileyebilecek diizeyde olmasi esastir. Onemli hesap
kalemleri, finansal olaylar ve diger hususlarin mali tablolarda yer almas1 zorunludur.

i) Ihtiyatlihk: Muhasebede, muhtemel risklere ve olaylara karst ihtiyatli olunur ve gerekli durumlarda karsihk
ayrilir. Ancak, bu kavram gereginden fazla karsilik ayrilmasina gerekge olusturamaz.

Mubhasebenin genel ilkeleri

MADDE 6 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari muhasebe uygulamalarinda bu Yonetmelikte belirtilen
esaslar ile genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uyulur.

Biitce ve mali raporlar ilkeleri

MADDE 7 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslar1 biitge ve mali rapor ilkelerinin uygulamas: asagida
aciklanmugtir.

a) Gelir ve gider hesaplari, kesin hesabin ¢ikarilmasina esas teskil eden islemler ile 6demelerin kaydina mahsustur.

b) Gelir ve gider hesaplar, biitge ile ilgili olsun veya olmasin, genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri geregi ortaya
¢ikan her tiirlii gelir ve giderin kaydina mahsustur.

¢) Gelir ve gider hesaplarina kaydedilen tutarlarin, gerek faaliyet hesaplari ve gerekse bilango hesaplartyla
ilgilendirilmesinde yansitma hesaplar1 kullanilir.

¢) Gergeklesmemis gelirler gerceklesmis gibi ya da gerceklesenler gergek tutarindan farkli gosterilemez. Belli bir
donem ya da donemlerin gercege uygun faaliyet sonuglarini gostermek igin, donem ya da donemlerin basinda ve sonunda
dogru hesap kesimi iglemleri yapilir.

d) Arizi ve olaganiistii nitelige sahip gelir ve giderler meydana geldikleri dénemde kaydedilir, ancak normal
faaliyet sonuglarindan ayr1 olarak gosterilir.

e) Dénem sonuglariin tespiti ile ilgili olarak uygulana gelen degerleme esaslart ve maliyet yontemlerinde bir
degisiklik yapildig: takdirde, bu degisikligin etkileri agikga belirtilir.

f) Ihtiyathilik ilkesi geregi tahsili siipheli hale gelen alacaklar igin hesaplanan kargiliklar gider olarak
muhasebelestirilir ve raporlanir.

Bilanco ilkeleri

MADDE 8 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin bilangolar1 bu Yonetmelikte belirtilen sekil ve esaslara
gore hazirlamp sunulur.

(2) Bilango ilkelerinin amaci, ilgili esnaf ve sanatkdr meslek kurulugunun tasarrufundaki kaynaklar ile bunlarla
elde edilen varliklar ve yapilan hizmetlere iliskin islemlerin muhasebe kayitlarimin yapilmasi, hesaplara aktarilmasi, mali
tablolarinin hazirlanmasi ve raporlanmasi yoluyla, belli bir tarihte kurumun mali durumunu saydam ve gercege uygun
olarak yansitilmasidir.

Varhklara iliskin ilkeler
MADDE 9 — (1) Bilango varliklarina iliskin ilkeler:
a) Varliklar, likidite durumlarina gore donen ve duran varliklar ana hesap gruplarina ayrilir.

b) Bir y1l ya da normal faaliyet dénemi i¢inde paraya doniistiiriilebilecek veya kullanilarak tiiketilecek varlik ve
alacaklar bilangoda donen varliklar ana hesap grubu i¢inde gosterilir.

¢) Bir y1l ya da normal faaliyet dénemi icinde paraya doniisemeyecek ve bir hesap doneminden daha uzun siire
yararlamlacak varlik ve alacaklar bilangoda duran varliklar ana hesap grubu iginde gosterilir. Donem sonunda, vadeleri bir



yilin altinda kalanlar bu grupta yer alan hesaplardan dénen varliklar ana hesap grubundaki ilgili hesaplara aktarilir.

¢) Gelecek donemlere ait olarak dnceden ddenen giderler ile cari donemde ortaya ¢ikan ancak gelecek donemlerde
tahsil edilebilecek olan gelirler muhasebelestirilir ve bilangoda gosterilir.

d) Tutarlar1 net olarak hesaplanamayan alacaklar i¢in herhangi bir kayit yapilmaz. Bu tiir alacaklar bilango
dipnotlarinda veya eklerinde gosterilir.

Yiikiimliiliiklere iliskin ilkeler
MADDE 10 — (1) Bilanco yiikiimliiliiklerine iliskin ilkeler:

a) Yikiimliliikler vade yapilarina gore kisa vadeli yabanci kaynaklar ana hesap grubu ve uzun vadeli yabanci
kaynaklar ana hesap gruplarina ayrilir.

b) Bir yil ya da normal faaliyet donemi icinde vadesi gelecek olan yiikiimliiliikler, bilancoda kisa vadeli
yiikiimliiliikkler hesap grubu iginde gosterilir.

¢) Vadesi bir yil1 veya normal faaliyet donemini asan borglar bilangoda uzun vadeli yilikiimliiliikler hesap grubu
icinde gosterilir. Dénem sonunda bu grupta yer alan bor¢lardan vadeleri bir yilin altina inenler kisa vadeli yiikiimliiliikler
hesap grubundaki hesaplara aktartlir.

¢) Gelecek donemlere ait olarak onceden tahsil edilen hasilat ile cari donemde tahakkuk eden ancak gelecek
donemlerde 6denecek olan giderler tahakkuk tarihinde kaydedilir ve bilangoda gosterilir.

d) Bilinen ve tutarlari tahmin ve hesap edilebilen biitiin ylikiimliiliikler kaydedilir ve bilangoda gosterilir.

e) Donem sonunda yiikiimliiliik hesaplarinda kayitli olup, yabanci para cinsinden takip ve 6demesi yapilan tutarlar,
islem bazinda veya giinliik olarak degerlenmemisse, degerlemeye tabi tutulur ve raporlama tarihindeki gercek degerleri ile
mali raporlarda gosterilir.

f) Mal ve hizmet karsil1g1 teminat veya depozito olarak alinan 6n tahsilatlar yiikiimliiliikler i¢inde gosterilir.
Oz kaynaklara iligkin ilkeler

MADDE 11 — (1) Oz kaynaklar ana hesap grubuna iliskin ilkeler:

a) Oz kaynak, varliklar ile yabanci kaynaklar arasindaki farktir.

b) ilk acilis bilangosuna dahil edilememis bulunan varliklar, envanteri yapildikca ilgili varlik hesabina ve 6z
kaynaklar grubundaki gecmis yillar gelir farkina ilave edilir.

¢) Ik agilis bilangosuna dahil edilememis bulunan yiikiimliiliikler, envanteri yapildikga ilgili yiikiimliiliik hesabina
ilave edilir 6z kaynaklar grubundaki ge¢mis yillar gelir farki azaltilir.

¢) Faaliyet hesaplarinin raporlama dénemi faaliyet sonucu ile dnceki yil/yillar faaliyet sonuglar1 bu grupta yer alir.
Nazim hesaplara iliskin ilkeler
MADDE 12 — (1) Nazim hesaplara iliskin ilkeler:

a) Varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarimn disinda, muhasebenin sadece bilgi verme ve izleme gorevi yiikledigi
islemler, esnaf ve sanatkdr meslek kurulusunun muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen islemleri ile gelecekte
dogmas1 muhtemel hak ve yiikiimliiliikleri izlemek {izere nazim hesaplar kullanilir.

b) Nazim hesaplar birbiri ile karsilikli bor¢ ve alacak seklinde ¢alisan hesaplardan olusur. Bu hesaplar mizanda ve
bilangonun dip notunda gosterilir.



¢) Verilen garantiler ve bilango kapsaminda yer almayan diger teminatlar bilango dipnotlari ve eklerinde gosterilir.

UCUNCU BOLUM
Mali Raporlama
Mali raporlama

MADDE 13 — (1) Mali raporlar, bu Yonetmelikte belirtilen ilkelere ve standartlara uygun olarak hazirlanir ve
belirlenen siirelerde ilgililerin bilgisine sunulur.

(2) Mali raporlar, standartlara uygun olarak biitiinliik, giivenilirlik, kullanmishlik, gecerlilik ve ulasilabilirlik ilkeleri
cercevesinde; yetkili, bagimsiz ve uzman personel tarafindan muhasebe kayitlarindaki verilere dayanilarak ve istatistiksel
yontemler kullanilarak hazirlanir. Dipnotlarin ve agiklamalarin, belirli bir olayin veya islemin esnaf ve sanatkar meslek
kurulusunun mali durumu ve faaliyetleri iizerindeki etkisinin degerlendirilmesinde yetersiz kalmasi halinde ilave
aciklamalara yer verilir.

Mali raporlamanin amaclari

MADDE 14 — (1) Mali raporlar genel olarak kaynaklarin dagitimi, mali politikalarin etkileri ve ileriye yonelik
politika olusturulmasi ve karar verilmesinde kullanicilara esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun mali durumu, performansi
ve nakit akimlar1 hakkinda kapsamli bilgi saglar.

(2) Mali tablolar;
a) Kaynaklarin dagilimi ve kullanimi,

b) Esnaf ve sanatkdr meslek kuruluslarinin faaliyetlerinin nasil finanse edildigi ve nakit ihtiyacinin nasil
karsiland1gi,

c) Esnaf ve sanatkdr meslek kuruluslarinin faaliyetlerini finanse edebilme ve sorumluluklarim ve taahhiitlerini
yerine getirebilme yeteneginin degerlendirilmesi,

¢) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarinin mali durumu ve mali durumundaki degisiklikler,
d) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarinin performansinin, etkinliginin ve basarisinin degerlendirilmesi,

e) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarimin kendilerine saglanan kaynaklar1 biitgelerine uygun ve yasal sekilde
kullanip kullanmadiklari, hakkinda bilgi saglayarak, mali islemlerde saydamlik ve hesap verilebilirligin ortaya konulmasini
saglar.

(3) Mali tablolar, bu amaglarin gerceklestirilebilmesi igin; varliklar, ylikiimliiliikler, 6z kaynaklar, gelirler, giderler
ve nakit akimlar1 hakkinda bilgi saglar. Mali tablolarin, kullanicilarin karsilagtirma yapabilmelerini miimkiin kilmak i¢in
en az tahmini biitge verileri ile bir 6nceki yilin verilerini de igermeleri ve herkes tarafindan anlagilmalarini saglayacak
sekilde ve aciklamalari ile birlikte hazirlanmasi esastir.

Mali tablolarin hazirlanmasindan sorumlu olanlar

MADDE 15 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarmin mali raporlari ve tablolar1 esnaf ve sanatkar meslek
kurulusunun muhasebe islerinden sorumlu birimleri tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak hazirlanir ve yonetim
kurulunun onayimi miiteakip biitce yilini takip eden yilin subat ay1 sonuna kadar bagli bulunulan iist kuruluglara génderilir.

Mali tablolarin birlestirilmesi

MADDE 16 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslari, egitim biitgesi ve meslek egitimi fonu igin esnaf ve
sanatkar meslek kurulusu hesaplarindan bagimsiz muhasebe defteri tutmalar1 durumunda egitim hesaplar ile ilgili mali
raporlarini esnaf ve sanatkdr meslek kurulusunun mali raporlari ile birlestirmek (konsolide etmek) zorundadirlar.
Birlestirme sonucunda ortaya ¢ikan mali raporlar, kurulus biitcesi ile egitim biitcesi arasindaki iglemlerden kaynaklanan



karsilikli borg ve alacak doguran islemler arindirildiktan sonra ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun mali durumunu
gosterir. Birlestirme kapsamina iktisadi isletmelerin, istiraklerin ve diger iktisadi kuruluslarin dahil edilmesi zorunludur.

Diizenlenecek temel mali raporlar

MADDE 17 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinda asagida sayilan mali raporlar hazirlamr ve ilgililerin
bilgisine sunulur.

a) Mizan cetveli
b) Bilango
¢) Gelir tablosu

(2) Yukarida belirtilen mali tablolarin esnaf ve sanatkar meslek kuruluglan itibariyla sekillerinin belirlenmesi,
kaldirilmasi1 veya ihtiyag duyulmasi halinde yeni mali tablolarin olusturulmasina Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu Yonetim Kurulu yetkilidir.

Mizan cetveli

MADDE 18 — (1) Bu cetvel, yevmiye defteri ile yardimci defterlerden yararlanilarak ayrintili olarak ve ana hesap
bazinda her ayin sonu itibartyla diizenlenir. Cetvelde; her hesabin bor¢ ve alacak siitunlarindaki tutarlarm, yevmiye ve
yardimc1 defterlerdeki bor¢ ve alacak toplamlarina ve borg siitunu toplam ile alacak siitunu toplamimin birbirine, esit
olmasi gerekir. Mizan cetveli, her ay sonunda ¢ikartlir.

(2) Donem sonu islemleri yapilmadan once elde edilen mizana gegici mizan denir. Dénem sonu iglemleri
yapilmadan 6nce muhasebe biriminde bir gecici mizan ¢ikarilir ve bunu takiben dénem sonu iglemleri yapilir. Dénem sonu
islemleri tamamlandiktan sonra kesin mizan diizenlenir. Kesin mizanda 6 ve 7 kod numarasi ile baglayan gelir ve gider
hesaplar bakiye vermez.

Bilanco

MADDE 19 - (1) Bilango, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin belli bir tarihteki varliklarini,
yiikiimliiliiklerini ve 6z kaynaklarin1 gosteren tablodur. Kesin mizanda yer alan hesaplarin borg kalanlar1 bilangonun varlik
hesaplarini, alacak kalanlari da bilangonun yiikiimliilik hesaplarini ifade eder. Varlik ve yiikiimliiliikleri diizenleyici
hesaplar bulunduklar grupta eksi deger olarak gosterilir. Bilangolar faaliyet dénemlerinin sonunda bu Yonetmelikte
belirtilen ilkelere uygun olarak hazirlanir ve genel kurul ile diger ilgililerin bilgisine sunulur.

Gelir tablosu

MADDE 20 — (1) Gelir tablosu, esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin faaliyetlerini yiiriitiirken elde ettigi
gelirleri, yaptig1 giderleri, mali ve mali olmayan varliklarin ydnetimi ile yiikiimliiliiklerine iliskin islemlerinden
kaynaklanan gelir ve giderleri gosteren ve bunlar hakkinda detayl: bilgi saglayan mali rapordur. Biitiin gelir ve giderler,
tahakkuk tarihleri itibartyla kayda alinir ve tahakkuk ettikleri donemin gelir tablosunda gosterilir. Gelir tablolari faaliyet
donemlerinin sonunda bu Yonetmelikte belirtilen ilkelere uygun olarak hazirlanir ve genel kurul ile diger ilgililerin
bilgisine sunulur.

Raporlama siireleri

MADDE 21 - (1) Mali raporlar; bu raporlarda yer alan bilgiler, gelecekteki olaylar ve sonuglari hakkinda
tahminlerin olusturulmasi, dogrulanmasi veya degistirilmesine olanak saglayacak sekilde ihtiyaca gore aylik, ii¢ aylik ve
yillik olarak hazirlanir.

(2) Bilango ve gelir tablolar1 hesap donemini izleyen yilin subat ayr sonuna kadar; odalar tarafindan bagl
bulunulan birlik ve federasyonlara, birlik ve federasyonlar tarafindan ise Konfederasyona gonderilir.

DORDUNCU BOLUM



Mubhasebe Politikalar
Muhasebe politikalarindaki degisiklikler

MADDE 22 — (1) Muhasebe politikalari, ddnemden déneme tutarli bir sekilde uygulanir ve sadece diizenlemelerin
gerektirmesi veya degisikligin, islemlerin ve olaylarin daha saglikli bir sekilde sunulmasim saglayacak olmasi héllerinde
degistirilir.

(2) Muhasebenin uygulanmasina iliskin ilkeler, esaslar, kurallar ve raporlamaya iliskin yeni politikalar
uygulamaya konulacagi zaman, bunlar 6nceden uygulayicilara ve kullanicilara duyurulur ve degisikliklerin mevcut
muhasebe politikalar1 ve raporlarini nasil etkileyecegi agiklanir.

(3) Bu Yonetmelik kapsaminda muhasebe politikalarindaki degisiklikler Konfederasyonca duyurulur.
Mubhasebe standartlarinin uyarlanmasi

MADDE 23 — (1) Gelistirilen bir muhasebe standard ilk defa uygulanacak veya mevcut bir standart degistirilerek
uygulanacaksa; bunlarin ne zaman uygulamaya konulacagi, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi ig¢in Konfederasyon
tarafindan 6nceden duyurulur ve gerekli goriilmesi hélinde bir gecis donemi belirlenir.

BESINCi BOLUM
Cerceve Hesap Plam
Detayh hesap planlarimin hazirlanmasi ve uygulamasi

MADDE 24 — (1) Uygulanacak muhasebe planlar1 25 inci ve 26 nc1 maddede belirtilen ¢ergeveye uygun olarak,
muhasebe birliginin saglanabilmesi i¢in, Konfederasyon tarafindan hazirlanir.

Hesap planlarinin genel yapisi

MADDE 25 — (1) Muhasebe plani bilango hesaplari, faaliyet hesaplart ve nazim hesaplar ana boliimlerine ayrilir.
Bilango hesaplar1 boliimii 1°den 5’e kadar olan ana hesap gruplarindan; faaliyet hesaplari boliimii 6 ve 7 numarali ana
hesap gruplarindan; nazim hesaplar boliimii de 9 numarali ana hesap grubundan olusur. 8 numarali grup i¢ ihtiyaglarda
kullamlmak iizere bos birakilmistir. Boliimler asagida gosterildigi gibi isimlendirilir.

a) 1 Donen Varliklar,

b) 2 Duran Varliklar,

¢) 3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar,
¢) 4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar,
d) 5 Oz kaynaklar,

e) 6 Gelirler,

f) 7 Giderler,

2) 9 Nazim Hesaplar.

(2) Ana hesap gruplarindan 1-5 numarali béliim bilango hesaplart olup kendi icinde asagidaki maddelerde
gosterildigi gibi hesap gruplarina ayrilir ve her bir hesap grubunu ilgilendiren islemler ait olduklar1 hesap grubu iginde
acilacak ilgili bilango hesaplarina kaydedilir. Her bilango hesabi ayrica ihtiyaca gore yeteri kadar alt hesaplara ayrilabilir.

(3) Faaliyet hesaplarinin alt hesaplara ayrilmasi, gelir ve giderlerin fonksiyonel ve biit¢e ayrimina uygun olarak bu



Yonetmeligin ilgili maddelerinde belirtilen bilgileri verecek sekilde yapilir.

(4) Nazim hesaplar kurumlarin i¢ ihtiyaglarina gore simflandirilir. Bu bdliimde kurumlar i¢in ileride yiikimliiliik
dogurmas1 muhtemel taahhiitler ve garantiler 6zel olarak takip edilir ve ilgili mali raporlarin dipnotlarinda bunlarla ilgili
gerekli ve yeterli agiklamalar yapilir.

Hesap gruplar:

MADDE 26 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslar1 hesap gruplari asagida gosterildigi gibidir.
a) 1- DONEN VARLIKLAR

10- HAZIR DEGERLER

11- MENKUL KIYMETLER

12- TICARI ALACAKLAR

13- DIGER ALACAKLAR

14-

15- STOKLAR

16-

17- YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM MALIYETLERI

18- GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI
19- DIGER DONEN VARLIKLAR

b) 2- DURAN VARLIKLAR

20-

21-

22- TICARI ALACAKLAR

23- DIGER ALACAKLAR

24- MALI DURAN VARLIKLAR

25- MADDI DURAN VARLIKLAR

26- MADDI OLMAY AN DURAN VARLIKLAR

27- OZEL TUKENMEYE TABI VARLIKLAR

28-GELECEK YILLARA AIT GIDERLER VE GELIR TAHAKKUKLARI
29-DIGER DURAN VARLIKLAR

¢) 3- KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR



30- MALI BORCLAR

31-

32- TICARI BORCLAR

33- DIGER BORCLAR

34- ALINAN AVANSLAR

35- YILLARA YAYGIN INSAAT VE ONARIM HAKEDISLERI
36- ODENECEK VERGI VE DiGER YUKUMLULUKLER

37- BORC VE GIDER KARSILIKLARI

38- GELECEK AYLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
39- DIGER KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

¢) 4- UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

40- MALI BORCLAR

41-

42- TICARI BORCLAR

43- DIGER BORCLAR

44- ALINAN AVANSLAR

45-

46-

47- BORC VE GIDER KARSILIKLARI

48-GELECEK YILLARA AiT GELIRLER VE GIDER TAHAKKUKLARI
49- DIGER UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR

d) 5- OZKAYNAKLAR

50- ODENMIS SERMAYE

51-

52- SERMAYE YEDEKLER]

53-

54- KAR YEDEKLERI

55-



56-

57- GECMIS YILLAR KARLARI

58- GECMIS YILLAR ZARARLARI

59- DONEM NET KRI (ZARARI)

¢) 6- GELIR TABLOSU HESAPLARI

60- BRUT SATISLAR

61- SATIS INDIRIMLERI (-)

62- SATISLARIN MALIYETI (-)

63- FAALIYET GIDERLERI (-)

64- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GELIR VE KARLAR
65- DIGER FAALIYETLERDEN OLAGAN GIDER VE ZARARLAR (-)
66- FINANSMAN GIDERLERI (-)

67- OLAGANDISI GELIR VE KARLAR

68- OLAGANDISI GIDER VE ZARARLAR (-)

69- DONEM NET KARI (ZARARI)

f) 7- MALIYET HESAPLARI

1) 7/A SECENEGI

70- MALIYET MUHASEBESI BAGLANTI HESAPLARI
71- DIREKT iLK MADDE VE MALZEME GIDERLERI
72- DIREKT iSCILIK GIDERLERI

73- GENEL URETIM GIDERLERI

74- HIZMET URETIM MALIYETI

75- ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLER]

76- PAZARLAMA SATIS VE DAGITIM GIiDERLERI
77- GENEL YONETIM GIDERLERI

78- FINANSMAN GIDERLERI

2) 7/B SECENEGI

79- GIDER CESITLERI



790- iLK MADDE VE MALZEME GIDERLERI
791- iSCi UCRET VE GIDERLERI

792- MEMUR UCRET VE GIDERLERI

793- DISARIDAN SAGLANAN FAYDA VE HIZMETLER
794- CESITLI GIDERLER

795- VERGI RESIM VE HARCLAR

796- AMORTISMANLAR VE TUKENME PAYLARI
797- FINANSMAN GIDERLERI

798- GIDER CESITLERI YANSITMA HESAPLARI
799- URETIM MAALIYET HESABI

g) 8- SERBEST

) 9- NAZIM HESAPLAR

90-

91-

92-

93-

94-

95-

96-

97-

98-

99-

Hesaplarin detayr

MADDE 27 — (1) Hesap planlar ii¢ haneli bilanco, biitce ve faaliyet tablosu hesaplari ile nazim hesaplara ve
bunlar da raporlama ve kurumlarin ihtiyaglarina uygun olarak alt hesaplara ayrilir. istatistiksel amagh ayrintil bilgiler elde
etmeye ve rapor hazirlamaya ihtiya¢ duyuldugunda, kullanilacak hesaplar ve bunlarin nasil alt hesaplara ayrilacagi
Konfederasyonca ayrica belirlenir. Hesap gruplarina ve bilango hesaplarina iligkin agiklamalar asagidaki maddelerde
yapilmustir.

Donen varhiklar

MADDE 28 — (1) Bu ana hesap grubu, nakit olarak veznede veya bankada tutulan degerler ile normal kosullarda
en fazla bir yil veya faaliyet donemi iginde paraya gevrilmesi, tiiketilmesi veya tahsil edilmesi ongoriilen varlik ve alacak
unsurlarini kapsar.



(2) Donen varliklar; hazir degerler, menkul kiymet ve varliklar, alacaklar, stoklar, cari hesaplar ve deger
hareketleri, is ve personel avanslari, gelecek aylara ait giderler ve gelir tahakkuklar: ile diger donen varliklar seklinde
boéliimlenir.

Duran varhklar

MADDE 29 - (1) Bu ana hesap grubu, bir yildan veya normal faaliyet doneminden daha uzun siirelerle
kullanilmak amactyla edinilen ve bir yilda paraya gevrilmesi veya tiiketilmesi 6ngoriilmeyen varlik unsurlarini kapsar.

(2) Duran varliklar; menkul varliklar, alacaklar, mali duran varliklar, maddi duran varliklar ve maddi olmayan
duran varliklar, 6zel tiikkenmeye tabi varliklar, gelecek yillara ait giderler ve gelir tahakkuklar ve diger duran varhiklar
seklinde boliimlenir.

Kisa vadeli yabanc1 kaynaklar
MADDE 30 — (1) Bu ana hesap grubu, bir yil i¢cinde geri 6denmesi gereken yabanci kaynaklari kapsar.

(2) Kisa vadeli yabanci kaynaklar; borglar, emanet yabanci kaynaklar, alinan avanslar, cari hesaplar ve deger
hareketleri, ddenecek vergi ve yiikiimliiliikler, gelecek aylara ait gelirler ve gider tahakkuklar ile diger kisa vadeli yabanci
kaynaklar seklinde boliimlenir.

Uzun vadeli yabanci kaynaklar
MADDE 31 — (1) Bu ana hesap grubu, bir yildan uzun vadeli yabanci kaynaklar1 kapsar.

(2) Uzun vadeli yabanci kaynaklar, borglar, alinan avanslar, borg ve gider karsiliklari, gelecek yillara ait gelirler ve
gider tahakkuklari ile diger uzun vadeli yabanci kaynaklar seklinde boliimlenir.

Oz kaynaklar

MADDE 32 — (1) Bu hesap grubu, bilangonun aktifinde kayitli maddi ve maddi olmayan duran varliklarin yeniden
degerlemesinden olusan deger artiglart gecmis yillar faaliyet sonuglari ve donem faaliyet sonucu hesap gruplarindan
olusur.

Gelirler

MADDE 33 — (1) Faaliyet donemine iliskin olarak ortaya ¢ikan her tiirlii gelir, fonksiyonlarina uygun olarak bu
hesap grubunda izlenir.

Giderler

MADDE 34 — (1) Faaliyet donemine iligkin olarak ortaya ¢ikan her tiirlii gider, fonksiyonlarina uygun olarak bu
hesap grubundaki giderler hesabina kaydedilir.

Nazim hesaplar

MADDE 35 — (1) Bu ana hesap grubu, varlik, kaynak, gelir ve gider hesaplarinin diginda, muhasebenin sadece
bilgi verme gorevi yiikledigi islemler, muhasebe disiplini altinda toplanmasi istenen islemleri ile gelecekte dogmasi
muhtemel hak ve yiikiimliiliikleri kapsar. {leride yiikiimliilik dogurabilecek islemler ile kamu idarelerinin her tiirlii
garantileri ve taahhiitleri bu grupta agilacak hesaplara kaydedilir ve raporlanir. Kuruluslar yonetim ve bilgi ihtiyaglarina
gore kendi nazim hesaplarini olusturur.

ALTINCI BOLUM

Muhasebe Dénemi ve Dénem Sonu Islemleri



Muhasebe donemi

MADDE 36 — (1) Bu Yonetmelige tabi esnaf ve sanatkéarlar meslek kuruluslarmin muhasebe donemi takvim
yilidir. Takvim y1l1, ocak aymin birinci giinii baslar ve aralik ayinin son giinil biter.

Doénem sonu islemleri

MADDE 37 - (1) Gegici mizanin ¢ikarilmasimn ardindan, yeniden degerlemeye tabi tutulacak varliklar,
yikiimliilikler ile taahhiit ve garantilerin degerlemeye tabi tutulmasi; amortismana tabi varliklar i¢in amortisman
hesaplanmasi; muhasebe birimlerinin kontrolii altindaki varliklarin sayilmasi ve gerekli tutanaklarin diizenlenmesi; gelir ve
gider hesaplarinin faaliyet sonuglari1 hesaplar ile karsilastirilip faaliyet sonucunun belirlenmesi gibi islemler dénem sonu
islemleridir.

(2) Her muhasebe doneminin sonunda muhasebe birimlerinin ydneticileri donem sonu islemlerini tamamlayip,
bilangoya ve yeni muhasebe déneminin agilis kayitlarina esas olacak kesin mizani diizenler.

Mubhasebe doneminin kapatilmasi

MADDE 38 — (1) Her muhasebe déneminin sonunda, muhasebe birimlerinin yoneticileri, o muhasebe donemine
ait iglemlerin dénem sonu iglemlerini yaparak yeni muhasebe doneminin agilis kaydina esas alinacak kesin mizant gikarir.
Faaliyet hesaplarinda kayitl gelir ve giderler donem faaliyet sonucu hesab ile karsilastirilarak faaliyet sonucu tespit edilir.
Faaliyet sonucu da 6z kaynaklar hesap grubundaki ilgili hesaba aktarilarak faaliyet hesaplar1 kapatilir. Hazirlanan kesin
mizanda borg ve alacak kalani veren hesaplar yeni muhasebe doneminin agilis kaydina esas teskil eder.

Yonetim donemi

MADDE 39 — (1) Yo6netim donemi, bir muhasebe doneminin basindan sonuna kadar yapilan biitiin islemler ile
muhasebe donemi gectikten sonra yapilan islemleri kapsar. Muhasebe birimlerinin yoneticileri yonetim donemi hesaplarini
belirlenen siireler iginde hazirlayip ilgili yerlere gonderirler ve/veya istenildiginde teslim edilmek iizere hazir
bulundururlar. Muhasebe donemi i¢inde gorev yeri degistirilen veya gorevden alinan muhasebe birimlerinin ydneticileri
gorev donemlerine ait iglemlere iligkin hesaplarini yerine gelenlere devreder. Bu durumda yonetim doénemi hesabimin
¢ikarilmasi, ilgili yerlere gonderilmesi veya istenildiginde teslim edilmesinden devir alan yoneticiler sorumludur.

YEDINCi BOLUM
Mubhasebe Standartlari, Kurallar1 ve Uygulanmasi
Muhasebe standartlarinin olusturulmasi

MADDE 40 — (1) Bu Yonetmeligin diger maddelerinde belirtilen muhasebe standartlar1 ve kurallarindaki
degisiklikler ve iyilestirmeler de dahil bu konudaki gelismeler Konfederasyonca izlenir ve uyarlanarak duyurulur.

Yabanci para birimlerindeki degismelerin etkileri

MADDE 41 — (1) Yabanci para cinsinden yapilan islemler ve faaliyetler ulusal para birimi cinsinden kaydedilir.
Ulusal para diginda yabanct bir para cinsinden raporlama yapilmasi hélinde yabanci paranin cinsi ve neden yabanci para
cinsinden raporlama yapildiginin dip notlarda belirtilmesi gerekir. Yabanci para cinsinden yapilan bir islem ve faaliyet o
tarihteki kur iizerinden kaydedilir. Yabanci paralar ve yabanci para cinsinden izlenen varliklar ve yiikiimliiliikler raporlama
tarihinde Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi déviz alis kuru iizerinden degerlemeye tabi tutulurlar ve degerleme
gliniindeki kur iizerinden muhasebe kayitlarinda gosterilir.

Yabanci para cinsinden yapilan islemler ve kur degisiklikleri

MADDE 42 — (1) Yabanci para cinsinden yapilan islemler, fiyat1 yabanci para cinsinden belirlenen mal ve
hizmetlerin alim ve satimlari, yabanci para cinsinden borg temin edilmesi ve bor¢ verilmesi, yabanci para birimine dayali
bir anlagsmaya taraf olunmasi veya yabanci para cinsinden bir varligin elde edilmesi veya elden ¢ikarilmasi veya déviz
cinsinden bir yiikiimliiliigiin olusmas1 veya yerine getirilmesi gibi islemlerdir.

(2) Yabanci para cinsinden gerceklestirilen islemler, muhasebe kayitlarina islem tarihindeki kur {izerinden,



raporlara ise degerleme giiniindeki kur tizerinden yansitilir.

(3) Yabanci para cinsinden yapilan bir islemden kaynaklanan parasal bir kalemin ilk kayda alindig giin ile
degerleme giinii ya da 6deme giinii veya tahsilat yoluyla kayitlardan ¢ikarildigr giin arasindaki kurlarda degisme oldugunda
ortaya ¢ikan kur farklari olustuklar donemlerde gelir, gider veya emanet olarak kaydedilir.

(4) Dénem net fazla veya agigimin ne kadarimn kur farklarindan kaynaklandigi ve kur farkliliklarinin raporlara
etkileri raporlarmn dip notlarinda belirtilir.

Bor¢lanma ve bor¢clanma maliyetleri

MADDE 43 — (1) Borglar muhasebe sistemi i¢inde izlenir. Borglanma maliyetleri ilgili olduklar1 donemde gider
olarak kaydedilir. Bor¢lanma direkt olarak bir varligin satin alinmasi karsiligi yapiliyorsa, bu durumda da, bor¢lanma
maliyetleri ilgili oldugu doneme gider olarak kaydedilir. Eger bor¢lanma sureti ile alinan varligin bedeli diizenli taksitler
halinde ddenecek ise tahakkuk ettirilen faizler ilgili déneme faiz gideri olarak kaydedilir. Bu halde alinan varlik taksit
faizlerinden arindirilmis olarak kayda alinma tarihindeki gercek mal olus degeri ile kaydedilir.

(2) Borg sozlesmelerinde yapilan degisiklikler, borglarin vadelerinin degistirilmesi, baska bir alacakliya devir gibi
degisikliklerin ekonomik sonuglar1 da kaydedilir. Borglara iliskin yiikiimliiliigiin, alacaklilarin alacagindan vazgegmesi
gibi tek yanl tasarruflarla ortadan kalkmasina veya azalmasina neden olan islemlerden kaynaklanan kazang ve kayiplar
hesaplara yansitilir.

(3) Borglanma araglarinin elde edilmesi veya elden ¢ikarilmasi i¢in yapilan her tiirlii iicret, komisyon, servis iicreti,
vergi ve benzeri giderler borg hesaplaryla iliskilendirilmeksizin gider olarak kaydedilir.

Faiz giderleri ve faiz gelirleri

MADDE 44 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin mali ve diger kuruluslardan yaptiklari borglanmalar
dolayisiyla tahakkuk eden faizler ilgili olduklar1 donemlere gider yazilir. Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarimin mali ve
diger kuruluslara verecekleri borglar dolayisiyla tahakkuk eden faiz gelirleri ilgili olduklar1 donemlere gelir kaydedilir.

Maddi yardimlar

MADDE 45 — (1) Maddi yardimlar bu yardimdan yararlanan kisi veya kuruluslar gosterilecek sekilde faaliyet
hesaplari i¢inde bu amagla olusturulacak hesaplara kaydedilir ve raporlamr.

Sosyal yardimlar ve burslar

MADDE 46 — (1) Kamu yararina hizmet eden kuruluslara ve personele yapilan sosyal yardimlar ile &grenci
okutulmast suretiyle saglanan burslar faaliyet hesaplar1 iginde bu amagla olusturulacak hesaplara kaydedilir ve raporlanir.

Miibadele islemlerinden saglanan gelirler

MADDE 47 — (1) Mallarin takas yoluyla satisi, karsilik olarak hizmet gordiiriilmesi ve baska kuruluslara ait
varliklarin kullanim gibi faaliyet ve islemlerden saglanan gelirler islem giiniindeki rayi¢ degerleri ile kaydedilir. Bu
islemler sirasinda miibadeleye konu mal ve hizmetler arasinda para ile 6l¢iilebilen farkliliklardan dogan kazang ve kayiplar
da islem giinlindeki rayi¢ degerleri ile kaydedilir.

I¢ imkanlarla yaratilan varliklar

MADDE 48 — (1) Esnaf ve sanatkdr meslek kuruluslarinin bizzat kendi imkanlari ile irettikleri ve ekonomik
bakimdan deger ifade eden varliklar ve bunlarin {iretimi i¢in yapilan giderler islem tarihindeki maliyet bedeli {izerinden
ilgili varlik ve gider hesaplarma kaydedilir.

Yatirim amac¢h varhk edinimleri

MADDE 49 — (1) Kira veya gelir elde etmek amaciyla edinilen ve kisa donemde satis veya diger islemlere konu
edilmesi diistiniilmeyen yatirim amagli varliklar maliyet bedeli ile kaydedilir.



Mali varhiklar ve simflandirilmasi

MADDE 50 — (1) Mali varliklar kasadaki nakit, banka hesaplarindaki mevcutlar, verilen borglardan dolay:
alacaklar, senet, tahvil ve benzeri menkul varliklar, mali tiirevler, bir sdzlesmeden dogan alacag: ifade eden haklar ve
hesaplarda kayith alacaklar gibi maddi varliklarin digindaki her tiirlii degerleri kapsar. Mali varliklar kaynaklarina ve
tiirlerine gore siniflara ayrilarak kaydedilir ve raporlanir.

Mali olmayan varhklar ve simflandirilmasi

MADDE 51 — (1) Mali olmayan varliklar, bir {iretim siireci sonunda ortaya ¢ikan ve zaman i¢inde tekrarlanarak
bir yildan fazla kullanilabilen binalar ve yapilar, makine ve ekipman ve diger maddi duran varliklar kapsayan maddi duran
varliklari; {iretim veya yonetim hizmetlerinde kullanilmak veya satis amaciyla edinilen stoklar ile madde ve malzemeler,
iiretim asamasinda olan veya iiretim asamalar1 tamamlanmis ve satis veya tiiketilmek {izere elde bulundurulan mallar gibi
diger varliklar1 kapsayan stok hesaplarini; degerli taslar ve metaller, sanat eserleri, antikalar ve miicevherat gibi dncelikli
amag iretim siirecinde kullanilmak veya tiiketilmek olmayan tasinir varliklari; arsa, arazi, yer alt1 varhiklari, diger dogal
olarak ortaya ¢ikan varliklar ile patent, yazilim ve serefiye gibi haklar1 kapsayan iiretilmemis maddi olmayan varliklardir.

(2) Stoklar maliyet bedeli ile ilgili stok hesaplarina kaydedilirler. Kullamldiklarinda veya tiiketildiklerinde gider
hesabina, satildiklarinda ise ilgili varlik hesaplarina kaydedilerek stok hesaplarindan diisiiliir. Maliyet bedeli stoklarin
depolanacag1 yere getirilmesi igin yapilan biitiin giderleri kapsar. Stoklar, degerli taslar ve metaller, sanat eserleri ve
antikalar gibi tasinir varliklar ve iiretilmemis maddi olmayan varliklar rayi¢ degerleri ile degerlenir ve raporlanir.

(3) Mali olmayan varliklar, maddi duran varliklar, stoklar, tasimr degerli varliklar ve diretim dis1 elde edilen
varliklar olarak simiflandirilir. Maddi duran varliklar, hizmet binasi konut, konut dis1 yapilar gibi binalar ve yapilari;
stoklar, madde ve malzemeler, iiretim siirecindeki mallar, mamul mallar, satis amactyla alinan mallar gibi diger stoklar1;
tasinir degerli varliklar, dncelikli amag olarak iiretim siirecinde veya tiiketim i¢in kullanilmak iizere elde edilmeyen ve stok
deger olarak elde bulundurulan degerli taslar ve metaller, antikalar ve miicevherat gibi varliklari; tiretim dist elde edilen
varliklar, arsa ve araziler, petrol, dogal gaz ve komiir gibi yeralt1 rezervleri ile patent, kiralama, satin alinan serefiye gibi
maddi olmayan {iiretilmemis duran varliklart kapsar.

Maddi duran varhiklar ve kayit degerleri

MADDE 52 — (1) Maddi bir duran varlik, Esnaf ve sanatkar meslek kurulusu lehine ekonomik fayda yaratacak
olmasi ve maliyetinin giivenilir bir sekilde 6lgiilebilmesi durumunda muhasebelestirilir. Gerek yatirim ve gerekse kullanim
amaciyla edinilen maddi duran varliklar maliyet bedeli ile muhasebelestirilir. Maddi duran varliklarin maliyet bedeli alig
bedeline, vergi, resim ve harglar ile diger dogrudan giderlerin ilave edilmesi suretiyle bulunur. Alim ve satim islemlerinde
yapilan indirimler veya herhangi bir nedenle alis bedeli lizerinden yapilan iadeler, alis bedelinden diisiiliir. Genel yonetim
giderleri ve varligin elde edilmesi veya kullanilabilir duruma getirilmesi ile dogrudan iliskilendirilmeyen giderler maliyet
bedeline ilave edilmez.

(2) Maddi duran varliklarin ayrilmaz pargalar ve teferruati ilgili maddi duran varlikla birlikte degerlendirilir.

(3) Edinilen bir maddi duran varlik i¢in bir maliyet yiiklenilmemis ise varlik rayi¢ degeri ile muhasebelestirilir.
Varligin rayi¢ degeri bilinemiyorsa benzer bir varligin rayi¢ degeri esas alinir.

(4) Sanat eserleri sigorta degerleri veya takdir edilen degerlerinde veya sigortalanmamalar1 veya deger takdir
edilmemesi durumunda sembolik bir deger ile degerlendirilir.

(5) Gelecekte kullanim degeri kalmayan ve bir fayda beklenilmeyen maddi duran varliklar kayitlardan ¢ikarilir ve
mali raporlara hurda degerleri ile yansitilir. Hurda degerleri olmayan varliklar mali tablolarda gosterilmez.

Maddi duran varhiklara sonradan yapilan harcamalar

MADDE 53 — (1) Maddi duran varliklar i¢in sonradan yapilan ve o varligin degerini, kullanim siiresini, {iriin ve
hizmet kalitesini, saglanan fayday: arttiran veya {iretilen mal veya hizmetlerin {iretim maliyetini azaltan her tiirlii maliyet
ilgili maddi duran varligin kayith degerine ilave edilir ve amortisman hesaplamasinda dikkate alinir. Bunlarin disinda
maddi duran varliklar i¢in hesaplanan normal bakim ve onarim harcamalart gibi her tiirlii maliyet gider olarak kaydedilir.

Maddi olmayan duran varhiklar ve kayit degerleri

MADDE 54 — (1) Maddi olmayan duran varlik, mal veya hizmet iiretiminde veya ediniminde kullanilmak veya
uglincii kisilere kiraya verilmek veya idari amaglar i¢in kullanilmak iizere elde tutulan, fiziki 6zii bulunmayan ve parasal



kalem olmayan marka, isim, bilgisayar yazilimi, telif, patent, sinai ve isletme haklar1 gibi kalemlerdir. Maddi olmayan bir
duran varligin maliyeti o varligin satin alindig1 veya iiretildigi sirada yapilan nakit veya nakit benzeri harcama veya
varligin elde edilmesi i¢in verilen kiymetlerin rayi¢ degeridir.

(2) Maddi olmayan bir duran varlik elden ¢ikarildigi, kullanimi veya satisindan higbir ekonomik fayda
beklenilmedigi zaman hesaplardan ¢ikarilir.

Deger ve miktar degisimleri

MADDE 55 — (1) Mali ve mali olmayan varliklarin raporlama dénemlerinde degerlemeye tabi tutulmalar:
sonucunda; fiyat degismelerinden dolay1 ortaya ¢ikan artis ve azalislar deger degisimi, borglarin ve alacaklarin silinmesi
veya azaltilmasi varliklarin hacim, say1 gibi miktarlarinda meydana gelen artis ve azaliglar miktar degisimidir. Bu sekilde
ortaya c¢ikan kazang ve kayiplar faaliyet hesaplar1 grubunda agilacak hesaplara kaydedilir. Bu sekillerde ortaya g¢ikan
kazang ve kayiplarin 6z kaynaklari nasil etkiledigi bilangonun dip notlarinda agiklanir.

Kayit zamam

MADDE 56 — (1) Ekonomik deger yaratildiginda, doniisiime ugradiginda, takasa konu edildiginde, el
degistirildiginde veya yok edildiginde muhasebelestirilir. Bir ekonomik degerin kayd: karsilikl iki veya daha fazla birimi
ilgilendiriyorsa gerekli muhasebe kayztlar ilgili birimlerce karsilikli olarak ve ayni raporlama déneminde yapilir.

Gayri safilik ilkesi

MADDE 57 — (1) Gelir ve giderler, herhangi bir diizenleme veya standart ile aksi kararlagtirilmadikgea,
netlestirilmeden kaydedilir. Ancak, gelir ve giderlere iligkin olarak hatali islemlerden dolay: iade veya tahsili gereken
miktarlar toplam gelir ve giderlerden diisiilerek ilgili hesaplara kaydedilir.

Muhasebe islemi

MADDE 58 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun baska bir esnaf ve sanatkar meslek kurulusuyla veya
diger iigiincii kisilerle olan karsilikli ekonomik iliskileri veya esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun kendi icinde muhasebe
islemi olarak degerlendirilmesi ve raporlanmasi gereken ve para cinsinden ifade edilebilen her tiirlii islem muhasebe
islemidir.

(2) Muhasebe islemi ya karsilikli yiikiimliiliik doguran miibadele iliskisi, bir mal veya hizmetin karsiliksiz olarak
baska bir kuruma veya diger iiglincii kigilere devri anlamina gelen transfer seklinde ya da esnaf ve sanatkar meslek
kurulusunun kendi i¢inde muhasebe islemi olarak degerlendirilmesi gereken ve para cinsinden ifade edilebilen amortisman
hesaplanmasi, yeniden degerleme yapilmasi, stoklarin kullanilmasi ve benzeri sekillerde gerceklesir.

Kayit diizeni ve kayit diizeltmesi

MADDE 59 — (1) Kuruluslarin muhasebe islemlerinden sorumlu birimleri muhasebe iglemlerini olus sirasina gore
diizenli olarak ve numaralandirarak kaydeder. Her muhasebe kayd: bir muhasebe belgesine dayanir. Muhasebe belgesinde
muhasebe kaydinin niye yapildigini agiklayan yeteri kadar bilgi bulunur. Eger yapilmuis bir kaydin diizeltilmesi gerekiyorsa
diizeltme belgesinde diizeltmenin kim tarafindan ve ne zaman yapildig gosterilir. Eger diizeltme yeni bir muhasebe kayd:
seklinde yapiliyorsa diizeltmeye iliskin nedenler belgeyi inceleyenlerin kolayca anlayacag sekilde belgelendirilir.

Sarth bagis ve yardimlar

MADDE 60 — (1) Sartli bagis ve yardimlar alindiklarinda, kullanilacaklar1 amaglarda harcanmak iizere ilgili
hesaplara kaydedilir ve faaliyet hesaplan ile ilgilendirilmez. Bunlarin kullanilmasi sonucu esnaf ve sanatkdr meslek
kurulusu adina tescil edilmesi gereken bir varlik yaratilmis ise s6z konusu varlik o giinkii rayic degeri ile
muhasebelestirilir.

Taahbhiitler ile garantilerin kaydi ve degerlemesi

MADDE 61 — (1) Esnaf ve sanatkdr meslek kuruluslarinin tiim taahhiitleri ile adina verilen garantiler nazim
hesaplarda izlenir ve bunlara iligkin kayit sistemi olusturulur.

(2) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin giristikleri birden fazla yili kapsayan taahhiitler ile verilen
garantiler raporlama donemlerinde degerlemeye tabi tutulurlar ve raporlama tarihindeki rayi¢ degerleri ile bilangolarda



gosterilir ve bilango dip notlarinda bunlar icin yeterli agiklamaya yer verilir.

(3) Taahhiitlerin kayda alinma ve raporlanmasina iliskin usul ve esaslar Konfederasyonca belirlenir.

SEKIZINCi BOLUM
Yoneticilerin ve Muhasebe Birimlerinin Sorumlulugu
Yoneticilerin sorumlulugu

MADDE 62 — (1) Raporlama amaglarina uygun ve etkin bir muhasebe sisteminin olusturulmasini saglamak iizere
esnaf ve sanatkar kurulugu ve muhasebe birimlerinin yoneticileri;

a) Islemlerin sistemli olarak ve zamaninda muhasebelestirilmesi, yeterli giivenlikte ve banka hesap raporlarmin
karsilastirilmasini saglayan etkin bir defter sisteminin olusturulmasi,

b) Biitlin gider ve gelir islemlerinin hesaplara ayn1 metodoloji ile kaydedilmesi,

¢) Net olarak tamimlanmis kavramlar ve belgelere dayali bir muhasebelestirme siirecinin kurulmast,
¢) Mali raporlar ve tablolarin diizenli olarak hazirlanmasi,

d) Biitge 6deneklerinin her asamada kayd: ve kullanimini izleyecek bir sistemin olusturulmast,

e) Mali raporlarin dipnotlarinda muhasebe politikalarinin belirtilmesi ve bilgilerin dogru yorumlanmasin
saglayacak yeterli detayda agiklamalarin yer almasi,

f) Borglar ve mali yiikiimliiliikkler ile ileride yiikiimliilik dogurabilecek taahhiit ve garantilerin kaydi, izlenmesi ve
genel kurullara agiklanmasi,

konularinda gerekli tedbirleri alir.
Muhasebe memurlarinin nitelikleri ve sorumluluklar

MADDE 63 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin mali islemlerin kaydi, mali raporlarin hazirlanmasi ve
birlestirilmesi gorevlerini yiiriitecek memurlarin muhasebe ve mali istatistiklerin olusturulmasi konularinda bilgili olmasi
ve her tiirlii miidahaleden bagimsiz ¢aligmasi esastir. Bu gorevleri yiirlitecek olan memurlar muhasebe kayitlarimin
belirlenen standartlara ve yontemlere uygun olarak ve zamanminda yapilmasindan sorumludur.

(2) Bu Yonetmelikte belirtilen gorevleri yiiriitecek memurlara, bilgi ve becerilerinin arttirilmasi ve yaptiklar
islerden sorumlu tutulabilmeleri i¢in, gerekli ve yeterli 6n egitim verilir. Bu egitimler belirli araliklarla tekrarlanarak
memurlarin bilgi ve becerilerinin giincel kalmasi saglanir.

Muhasebe birimi

MADDE 64 — (1) Muhasebe birimi; esnaf ve sanatkar meslek kurulugunun is yogunlugu ve biitce imkanlar: da
dikkate alinarak muhasebe miidiirii, muhasebe miidiir yardimeisi, veznedar ve liizumu kadar memurdan olusur.

Mubhasebe biriminin gorevleri
MADDE 65 — (1) Muhasebe biriminin gorevleri sunlardir:

a) Kanun, tiiziik ve bu Yonetmelikte belirtilen defterleri tutup, aylik mizan cetvellerini, biitge,bilanco ve kati hesap
rapor ve cetvellerini hazirlamak,

b) Liizum hissedilen fasil ve maddeler arasinda aktarma tekliflerini yapmak,



¢) Bilimum giderlerin tahmini biitce esaslart gergevesinde mevzuata uygun olarak yapilmasini ve biitgenin
uygulanmasini yapmak,

¢) Usuliine uygun olarak gelirlerin tahakkuk ve tahsili ile giderlerin hak sahiplerine tediyesini yapmak, defterlere
islenmesini saglamak,

d) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluglarinin alacak ve borglarinin zamaninda tahsil edilmesi ya da édenmesini
saglamak,

e) Vezne islemlerinin usuliine uygun sekilde yiiriitiilmesinin denetimini saglamak,

f) Tahsil ve tediye figlerinin giinlik kesilerek, bu fislerin muntazam bir sekilde kasa defterine islenmesini
saglamak,

g) Aylik, iiger aylik donemler halinde gecici mizan cetvelleri, yil sonunda da 31 aralik itibariyla kesin hesap
cetvellerini hazirlamak,

§) Kasa hesabu ile ilgili giinliik nakit akimu da dikkate alinarak kasada yonetim kurulu karar geregi olmasi gereken
tutardan fazla para bulundurulmamasini ve paranin ilgili banka hesaplarina yatirilmasini temin etmek,

h) Bankalar, vergi daireleri ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) ile ilgili islemlerin siirdiiriilmesi ve takibini
saglamak,

1) Tanzim edilen ilgili evrak kayitlarinin en geg on giin i¢inde ilgili deftere intikalini saglamak,

i) Yonetim kurulu karari geregi personele kullandirilacak gegici avanslarin muhasebe resmi kayitlarda
izlenilmesini saglamak ve bunun kontroliinii yapmak,

j) Calisilmis olan banka subeleriyle aylik ekstralar alinmak suretiyle hesap mutabakatim her ay sonu diizenli olarak
saglamak,

k) Ihtiyaca gore alinan demirbas malzemelerin demirbas defterine giiniinde ve diizenli bir sekilde islenmesini ve
mevcut demirbaslarin, demirbas defterindeki sira numarasina gére numaralandirilarak, ekonomik Omriinii yitiren ve
kullanilmayacak olan demirbaslarin yonetim kurulu karar1 geregi kayitlardan ¢ikarilmasini ve ayrica demirbas ve ambar
kayitlarinin defterlere uygunlugunu saglamak,

1) Tahmini biitge yapmak, baskanlik, denetim kurulu iicretleri ile yonetim kurulu oturumlari, bagkanlik, denetim,
yonetim kurulu harcirahlar1 ve benzeri segimle gelen yoneticilerin 6deneklerinin tahmini biitcede net olarak tespitini
yapmak, yapilan tahmini biitcede,donem icinde fasillar arasinda agma olursa, yonetim kurulu karart geregi gerekli
aktarmalar1 yapmak, genel kurulda onaylanan tahmini biitce rakamlar ile kesinlesen rakamlar arasinda biiyiik farkliliklar
dogarsa, yonetim kurulunca izahi yapilmak tizere genel kurula bilgi sunulmasint saglamak,

m) Hizmet karsiliginda ddenen fazla ¢alisma, iicret, ikramiye, huzur hakki adi altinda yapilan tim 6demelerin
SGK, gelir vergisi ve benzeri kesintilerinin tahakkuklar yapilarak kuruluslara giiniinde ddenmesini saglamak,

n) Ucret adi altinda yapilan hicbir &demenin tahakkuku yapilmadan gider makbuzu ile ddememek, iicret
ddemelerinde, 6denecek iicret durumunu gosteren hesap pusulasi verilmesini saglamak,

o) Kiymetli evrak defteri ihdas edip, tiim kiymetli evraklarin bu deftere islenmesi ve kontroliinii saglamak,

0) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 Teftis Kurulu Tiiziigi ve ilgili yonetmelik hiikimleri geregi teftis defteri tutup,
yapilan teftiglere ait miifettislerce verilen raporlarin ve tebliglerin teftis dosyasinda muhafaza edilmesini ve teftis defterine
kaydedilmesini saglamak,

p) Hesap islerinin en az ii¢ aylik donemler itibariyla denetim kurulu tarafindan incelenmesini miiteakip buna iligkin
raporlarin dosyada muhafaza edilmesini saglamak,

r) Bankalar tarafindan yil sonu vadesiz hesaplara tahakkuk eden faizlerin dekontlarinm alinmasim saglayip, bu
gelirlere bankalarca vergi tahakkuk ettirmemek,



s) Egitim biitcesini olusturup, ayr1 hesaplarda izlenilmesini saglamak,

§) 4857 sayil1 Is Kanununa tabi olarak ise alinan personelin ise baglamadan once, is¢i ise ise giris bildirgesi, emekli
ise sosyal giivenlik destek bildirgelerinin tanzim edilerek bagh olduklar1 kuruluslara bildirilmesini saglamak,

t) Aylik prim ve hizmet belgelerinin baglh olunan Sosyal Sigortalar Kurumu, boélge ¢alisma miidiirliigiine
zamaninda verilmesini saglamak ve igyerine astirmak,

u) Giderlerin kanun, ana sdzlesme, kararname, yonetmelik, genelge ile yonetim ve yiiriitme kurullarinin kararlarina uygun
ve tahakkuk icin gerekli belgelerin tam olmasini saglamak,

i) Muhasebe islemleri hakkinda bagkanlik ve genel sekreterlikce istenen her tiirlii bilginin verilmesini saglamak,

v) Gelirlere, giderlere ve muhasebeye iliskin her tiirlii belge, defter ve makbuzlarin yasal siire sonuna kadar
saklanmasini saglamak,

y) Muhasebe ile ilgili diger is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak.
Mubhasebe biriminin 6demeden d6nce yapacag inceleme

MADDE 66 — (1) Muhasebe birimi gider tahakkuk belgelerinde asagidaki hususlari aramak ve saglamakla
yikiimliidiir.

a) Biitgede yeteri kadar 6denek bulunmasi,

b) Giderin biitcedeki faslina uygun olmasi,

¢) Giderin kanun, ana s6zlesme, kararname, yonetmelik, teblig, genelge ve kararlara uygun olmasi,
¢) Belgelerde ve islemlerde maddi hata bulunmamast,

d) Tahakkuk i¢in gerekli belgelerin tamam olmast,

e) Hak sahibinin kimligi,

f) Odeme yapilacak, atama ve istihdamin kadroya dayal1 olmas1.

(2) Birinci fikranin (a), (d), (e), (f) ve (g) bentlerinde yazili hususlara aykirilik nedeni ile muhasebe miidiiriiniin
geri ¢cevirmeleri kesin olup, aksine iglem yapilamaz.

(3) Birinci fikranin (b) ve (c) bentlerinde yazili hususlara aykirilik nedeniyle geri gevirmelerde sorumluluk
harcama yetkilisince yazili olarak iistlenildigi takdirde muhasebe miidiirii 6demeyi yapar.

Mubhasebe miidiiriiniin sorumlulugu

MADDE 67 — (1) Muhasebe miidiiri;

a) Muhasebe islerinin diizenli yiiriitiilmesinden,

b) Alacaklarin izlenmesinden,

¢) Vezne islerindeki eksiklik, aksaklik ve yolsuzluklardan,

¢) Gelir ve giderlere iligkin belge ve makbuzlarin iyi saklanmasindan,

d) Mali tablo ve raporlarin ve bunlara iliskin dosyalarin zamaninda hazirlanmasindan,



e) Giderlerin ddenek icinde yapilmasindan,

f) Gider gerceklestirme belgelerinin tamam olmasindan,

g) Giderlerin kanun, tiiziik, yonetmelik, teblig, genelge ve kararlara uygun olarak yapilmasindan,
&) Odeme yapilacak atama ve istihdamin kadroya dayali olmasindan,

h) Odemelerin hak sahibine yapilmasindan,

1) Maddi hatalardan, ilgisine gore harcama yetkilisi ve diger personelle birlikte sorumludur.
Harcama yetkilisi

MADDE 68 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kurulugunun hizmetlerine iliskin giderlerin gecici ya da kesin olarak

o6denmesi hakkinda muhasebe miidiiriine yazili emir ve izin veren yetkililere "harcama yetkilisi" denir. Esnaf ve sanatkar
meslek kuruluslarinin harcama yetkilisi baskan veya baskan vekillerinden birisi ile genel sekreterdir. Yonetim kurulu bu
yetkinin bir boliimiinii, niteligini ve simrlarini belirterek genel sekretere devredebilir. Konfederasyon genel sekreteri
yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil, goérev ve yetkilerinden bir boliimiinii her y1l basinda yeniden tespit
edilmek kaydiyla yardimcilarina devredebilir.

Birlesemeyecek gorevler
MADDE 69 — (1) Ita amirligi ve muhasebe miidiirliigii gorevleri, bir islemde ayni kisi iizerinde birlesemez.
Veznedar ve mutemet

MADDE 70 — (1) Muhasebe miidiirii adina ve hesabina para ve para yerine gegen degerleri gegici olarak almaya

ve harcamaya harcama yetkilisinin onay ile yetkili kilinan personele veznedar ve mutemet denilir.

(2) Veznedar ve mutemetler hesaplarim muhasebe miidiiriine vererek aklanirlar. Muhasebe miidiirii, veznedar ve

mutemetleri her zaman kontrol edebilir ve iizerlerinde bulunan paranin bankaya yatirilmasini isteyebilir.

Veznedar ve mutemetlerin gorevleri
MADDE 71 — (1) Veznedar ve mutemetlerin gorevleri sunlardir;
a) Tamamlannus belgelere dayanarak ve usuliine uygun olarak para alma ve 6deme islerini yapmak,

b) Tahsil edilen ve 6denen paralar giinii giinline kasa defterine kaydetmek ve bu kayitlarin belgelere ve muhasebe

kayitlarina uygunlugunu saglamak,

¢) Kurulusa ait para ve kiymetli evraki kasada saklamak,

¢) Tahsilata ve 6demeye iliskin makbuzlari, dip koganlart ile kasa defterini ve diger belgeleri saklamak,
d) Muhasebe miidiiriiniin verecegi diger isleri yapmak.

Veznedar ve mutemetlerin sorumlulugu

MADDE 72 — (1) Veznedar ve mutemetler, kasa mevcudunun defter ve kayitlara goére noksan olmasindan,

kasadaki kiymetlerin ziyanindan ve eksilmesinden dogrudan dogruya sorumludur.

Vezne islemleri

MADDE 73 — (1) Kurulus kasasinda tutulabilecek asgari para miktar1 ile kasadan yapilabilecek édemelerin sinirt

yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(2) Personelin ticretleri ve diger 6zliik haklarinin 6denecegi zamanlarda kasada bunlar kargilamaya yetecek tutarda



para bulundurulur.

(3) Kasada bulunan paranin dngoriilen sinir1 agan boliimii ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusunca belirlenecek
banka veya bankalara yatirilir.

(4) Kasa mevcudunun kasa defterine uygunlugu her giin muhasebe miidiirii tarafindan kontrol edilerek giinliik
hesap, veznedar ile birlikte imzalanmak suretiyle kapatilir.

Cift imza

MADDE 74 — (1) Vezneye girecek ve c¢ikacak paralara ait tahsil ve tediye fisleri ile mahsup fislerinin ve
makbuzlarin genel sekreterin tek basina yetkili oldugu haller hari¢ olmak iizere, yonetim kurulu kararlarina dayanilarak
baskan veya baskan vekillerinden herhangi birisi ile genel sekreterin miisterek imzastyla tahsil ve tediyesi yapilir.

(2) Cift imzay1 tagimayan fisler ile tahsil ve tediye islemi yapilmaz. Bunun aksine islem yapan veznedar sorumlu
tutulur.

Sorumluluk

MADDE 75 — (1) Muhasebe belgelerini diizenleyen personel ile bunlari amir sifat1 ile tasdik ve imza eden
yetkililer islemleri denetleyen gorevliler, bir belgenin gegerli olabilmesi i¢in neleri kapsamasi gerektigine dikkat etmekle
yikiimliidiirler.

(2) Muhasebe miidiirli, miidiir yardimcist ve personeli veya bu islerle gorevlendirilmis diger personel, islerin
yirtirliikte bulunan kurallara gore yapilmamasindan ya da gecikmesinden dolayr ilgi derecelerine gére miiteselsilen
sorumludurlar.

Devir ve teslim

MADDE 76 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin muhasebe servisinde gorevli miidiir, miidiir yardimcisi
ile nakit, kiymetli evrak, sozlesme, senet ve tim menkul degerleri eli alinda bulunduran memurlar ile veznedar ve
mutemetler, gorevlerini istlenecek veya yapacak personele usulii dairesinde bunlart devir ve teslim etmekle yiikiimliidiir.

(2) Devir-teslim islemi usuliine uygun olarak yapilmadikca ilgilinin esnaf ve sanatkar meslek kurulusu ile ilisigi
kesilmez.

Harcamalar

MADDE 77 — (1) Acil ve normal zamanlarda en ¢ok ne miktara kadar harcama yapilabilecegi ve kasada ne kadar
para bulundurabilecegini yonetim kurulu tespit eder. Ancak, her haliikarda ilgili esnaf ve sanatkar meslek kurulusunun
kasasinda bulundurulacak para miktar icinde bulunulan dénem tahmini biit¢esinin; odalar, birlikler ve federasyonlar i¢in %5’ini
Konfederasyon icin ise %?2’sini gecemez. Harcamalar genel sekreterin tek basina yetkili oldugu haller hari¢ olmak
iizere yonetim kurulu kararlarina dayanilarak baskan veya baskan vekillerinden herhangi birisi ile genel sekreterin
miisterek imzasiyla yapilir. Konfederasyon genel sekreteri yonetim kurulunun izni ile harcama yetkisi dahil, gorev ve
yetkilerinden bir boliimiinii her y1l basinda yeniden tespit edilmek kaydiyla yardimeilarina devredebilir.

Islemlerin belgeye dayanmasi

MADDE 78 - (1) Biitin muhasebelestirme islemlerinin kanitlayici belgelere dayandirilmasi zorunludur.
Kanitlayici belgeler muhasebe kaydinin yapildigi muhasebe fisi ile muhasebe fisinin hazirlanmasini gerektiren diger
belgelerden olusur.

Defter ve belge diizeni

MADDE 79 — (1) Bu Yonetmeligin ve bu Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak ozel yonetmeliklerin
uygulanmasi sirasinda kayit, denetim, kontrol ve takip agisindan standart bir belge diizeninin olusturulmasi i¢in gerekli
defterler, belgeler ve muhasebelestirme fisleri ilgili oda, birlik, federasyonunda goriisii alinarak Konfederasyonca
belirlenir. Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslari, bunlarin disinda kendi i¢ ihtiyaglart dogrultusunda ilave belgeler olusturup
kullanabilirler.



Mubhasebe sistemleri ve raporlarin standartlara uygunlugunun denetlenmesi

MADDE 80 — (1) Bu Yonetmelik kapsamina dahil tiim esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin muhasebe
islemlerinin ve hazirlanan raporlarin bu Yo6netmelikte belirtilen esaslar ile genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun
olarak yapilip yapilmadigi Konfederasyon tarafindan denetlenebilir.

Kesin hesap

MADDE 81 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki kuruluslarin bir biitce ve muhasebe doéneminin uygulama
sonuglarin1 gosteren kesin hesaplar biitgelerindeki smiflandirmaya uygun olarak muhasebe sistemindeki kayitlardan
¢ikarilir. Kuruluslarin kesin hesaplari ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslara uygun olarak yetkili organlarin denetim,
bilgi ve onayina sunulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Kullanilacak Defterler, Yevmiye Sistemi, Muhasebelestirmede
Kullanilan Belgeler, Acihs Kayitlari, Fis ve Makbuzlar
Kullanilacak defterler ve kayit diizeni

MADDE 82 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda asagidaki defterlerin kullanilmasi esastir. Ancak, bu
Yonetmelik kapsamindaki kuruluslardan odalarin, birliklerin ve federasyonlarin biitge ve personel durumlari dikkate
alinarak bunlardan hangilerinin gelir gider defteri tutacaklarina Konfederasyon Yonetim Kurulunca karar verilir.

a) Yevmiye defteri,

b) Biiyiik defter (Defteri kebir),

¢) Kasa defteri,

¢) Yardimei hesaplar defteri (Tali hesap defteri),
d) Demirbas defteri,

e) Kiymetli evrak defteri.

(2) Bu defterlerden, yardimci hesaplar defterleri, demirbas defterleri ve kiymetli evrak defterleri hari¢ diger
defterler noter tasdikine tabidir.

a) Yevmiye defteri: Yevmiye defteri, kayda gecirilmesi gereken islemlerin yevmiye tarihi ve numarasiyla ve
maddeler halinde diizenli olarak yazildig miiteselsil sira numarali defterdir. Yevmiye defterine agilis kaydi yapildiktan
sonra, giinliik islemler muhasebelestirme belgelerine dayanilarak kaydedilir.

b) Biiyiik defter: Biiyiik defter, yevmiye defterinde kayda gegirilmis olan islemleri usuliine gore hesaplara dagitan
ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir. Islemler yevmiye tarihi ve numarasma gére yevmiye defterine
kaydedildikten sonra, ayn1 yevmiye tarihi ve numarasi ile her bir hesap i¢in agilmis biiyiik defterde ilgili sayfalara tasnifli
olarak kaydedilir.

c) Kasa defteri: Kasa islemlerine ait defter, diger defterlerde yer alan bilgilere ilaveten, giinliik kasa sayimina
iliskin bilgileri ve sayman ve veznedar tarafindan durumun tespitine iligkin agiklamalari ihtiva edecek tarzda diizenlenir.
Her giin islenmesi mecburiyeti vardir. Kayitlar; vezneye bakan memur tarafindan her tahsil ve tediyede derhal yapilir.

¢) Yardimer hesaplar defterleri: Yardimei defterler, hesap planini olusturan hesaplara ait bilgilerin ayrint1 bazinda
kaydina mahsus olarak tutulan defterlerdir.



d) Demirbasg defteri: Bilumum demirbaslarin, sabit kiymetlerin, mefrusatlarin giinii giiniine kaydedildigi defterdir.

e) Kiymetli evrak defteri: Depodan alman kiymetli evraklarin, teslim eden ve teslim alan tarafindan imzalandigi
defterdir.

Tasdik zamam

MADDE 83 — (1) Bu Yonetmelikte belirtilen defterleri kullanacak olanlar, bu defterleri kullanilacag: yildan énce
gelen son ayda (aralik ayinda), tasdike tabi defterlerin dolmasi dolayisiyla veya sair sebeplerle yil i¢inde yeni defter
kullanmaya mecbur olanlar bunlar1 kullanmaya baslamadan 6nce tasdik ettirmek zorundadirlar. Defterlerini ertesi yilda da
kullanmak isteyenler kullanacaklar1 yilin ocak ay1 i¢inde tasdiki yeniletmeye mecburdurlar.

Kayit zamam

MADDE 84 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarinin muhasebe kayitlar1 kasa defterinde giinliik olarak, diger
muhasebe defterlerinde ise islemlerin hacmine ve geregine uygun olacak sekilde en gec on giin i¢inde yapilir.

Kayit usulii ve diizeltilmesi

MADDE 85 — (1) Muhasebe defterlerinin Tiirkge olarak tutulmasi ve miirekkepli sabit kalem, daktilo veya
elektronik yazicilarla yazilmasi zorunludur.

(2) Yevmiye defterinde yapilan yanlisliklar muhasebe kurallar1 gergevesinde ancak yeni bir mahsupla diizeltilir.
Diger defterlerde yapilan yanlishiklar ise, yanlis yazilan rakam veya yazi okunacak sekilde ¢izilmek suretiyle iist, alt veya
yan tarafina dogrusu yazilir.

(3) Defterlere gegirilen kayitlar kazinmak, silinmek veya ¢izilmek suretiyle okunamaz hale getirilemez. Yazilmaya
mahsus olan sayfa ve satirlar ¢izilmeksizin bos birakilamaz ve atlanamaz. Defterlerde sayfa koparilamaz, siras1 atlanamaz
ve bozulamaz.

Yevmiye sistemi, muhasebelestirme belgeleri ve acilis kayitlar

MADDE 86 — (1) Islemler, yevmiye tarihi ve numarasi sirasina gére ve maddeler halinde yevmiye defterine
giinliik olarak kaydedilir; buradan da usuliine gore biiyiik defter hesaplarina ve yardimci defterlere sistemli bir sekilde
dagatilir.

(2) Gergeklesen islemler muhasebelestirme belgeleriyle kaydedilir. Belge olmadan kayit yapilmaz. Gergeklesen
islemler, hesaplarin niteligine uygun bir bigimde kaydedilir. Bir hesabin borcuna kaydedilen tutar mutlaka baska bir hesap
ya da hesaplarin alacagina kaydedilir. Yevmiye defterinde her zaman borg alacak esitligi bulunur.

(3) Mubhasebelestirme belgelerinin yevmiye tarihi ve numaras: siitunlarina, gergeklesen islemlerin kayda
gecirildikleri tarih ile hesap doneminin baginda 1’den baslayip, hesap doneminin sonuna kadar devam eden birer numara
verilir. Gerek yevmiye defteri ve gerekse biiyiik defter ve yardimci defter kayitlarinda bu yevmiye numaralar esastir.

(4) Mali yilin basinda bir 6nceki hesap doneminden devreden hesaplar i¢in agilis mizani diizenlenir. Acilis
mizanina dayanilarak, acilis yevmiyesinin kayitlarmi saglamak iizere mizandaki tutarlar diizenlenecek "1" yevmiye
numarali mahsup fisiyle ilgili hesaplara borg ve alacak kaydedilir. Agilis kaydina iligkin mahsup fisine, agilis mizaninin bir
niishasi eklenir. Acilis kaydina esas tutarlar, ilgili hesap icin agilacak biiyiik defter ve yardimei defterlere aktarildiktan
sonra islemlerin kaydina baslanir.

Fis ve makbuzlar

MADDE 87 — (1) Esnaf ve sanatkar meslek kuruluslarimin muhasebesinde asagida belirtilen fis ve makbuzlar
tutulur.

a) Tahsil fisi: Kasaya giren bilumum paralarin ni¢in alindigin1 ve hangi hesaba kayit edilecegini gdstermek
maksadiyla tanzimi mecburi olan fistir. Tahsil figinin altina fatura, makbuz ve belge eklenmesi yasa geregidir.

b) Tediye fisi: Kasadan ¢ikan bilumum paralarin ne igin verildigini, hangi hesaba kayit edilecegini gostermek
maksadiyla tanzimi mecburi olan fistir. Bu figler harcamanin yapilmasini gerektiren evrakin alinmasindan sonra



diizenlenir. Tediye fisinin altina da demenin nedenini gdsteren fatura, makbuz ve belge eklenmesi gerekir.

¢) Mahsup fisi: Kasa ile ilgisi olmayan islemlerin muhasebelestirilmesi i¢in sol tarafi borg, sag tarafi alacak
kaydina mahsus fistir. Giinliik islemlere ait kasa, tediye ve mahsup fisleri muhasebe birimince toplanarak ayri ayri sira
numarasi verilir.

¢) Gider makbuzu: Fatura ve belge ibraz edemeyen 3 {incii sahislara verilen para karsiliginda imzalattirilan bir
belgedir. Yetkili imzalar1 tastmas1 mecburidir. Gider Makbuzunda vergi tahakkuku yapulir.

d) Gelir makbuzu: Gelir makbuzlar1 {i¢ niishadan ibarettir. Her tahsilat mukabilinde bir makbuz verilir. Gelir
makbuzlar1 seri itibariyla cilt ve yaprak sira numarasi tasirlar. Makbuzsuz veya adi bir senetle tahsilat yapilamaz.
Makbuzlar, tahsilat ile vazifelendirilen memura cilt ve sira numarasi takip etmek suretiyle zimmet mukabilinde teslim
edilir. Yeni makbuz verilirken kullamlmus ciltler geri alinir. Makbuzlar; asil makbuz yaprag ile kopya kismim teskil eden
yaprak arasina karbon kagidi konularak tilkenmez kalemle doldurulur. Makbuzlarda yirtma ve silinti yapilamaz. Yanlig
yazilan makbuzlar iizerine iptal edilerek dip koganlarda muhafaza olunur.

(2) Bir figsin muhasebe kayitlarina esas alinabilmesi igin;

a) Hesap numara ve iglemlerinin yazilmis olmas,

b) Diizenleme tarihini tasimast,

¢) Kazintisiz ve silintisiz olmasi,

¢) Yazi ve rakamlarla yazili bir tutar1 ve bu tutarla ilgili yeterli agiklamayi ihtiva etmesi,
d) Yetkili imzalar tasimast,

¢) Eklerin tamam olmasi,

esastir.

(3) Yukarida belirtilen hususlar, muhasebe gorevlileri tarafindan kontrol edilir ve varsa eksiklikler giderilir.

ONUNCU BOLUM
Hesap Donemi, Biitce, Gelir ve Giderler
Hesap donemi

MADDE 88 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarimin hesap donemi takvim yilidir. Takvim yili, ocak
ayinin birinci giinii baslar ve aralik ayinin son giinii biter.

Biitce

MADDE 89 — (1) Biitge hesap donemine ait gelir ve gider tahminlerini gosteren, gelirlerin toplanmasi ve harcama
ile hizmetlerin yapilmasina izin veren genel kurul karardir.

Biit¢enin hazirlanmasi ve kabulii

MADDE 90 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluglarinin biitgesi bir yillik gelir ve gider tahminlerini
kapsayacak sekilde muhasebe birimleri tarafindan biitce denkligi esas alinarak hazirlanir. Biitge denkliginde gelirler esas
alinir. Gelirlerin giderleri karsilamamasi halinde aradaki fark gider biitcesindeki harcama kalemlerinden indirim yapilarak
veya yeni gelir kalemleri bulmak suretiyle giderilir.

(2) Genel sekreterlik tarafindan incelenerek yonetim kuruluna sunulan tahmini biitgeye ilgili yonetim kurullarinca



son sekli verilerek genel kurulun onayina sunulur.

(3) Genel kurul biitceyi aynen veya degistirerek kabul eder. Biitce genel kurulun onay ile kesinlesir ve yiiriirliige
girer.

(4) Genel kurulun onay: ile yiirlirliige giren biitgede genel kurulun toplanmadig: yillarda biitcenin ne oranda ve
nasil uygulanacagina genel fiyat diizeyindeki degisikliklerde dikkate alinarak ilgili genel kurulca karar verilir.

(5) Biitge uygulamasindan ilgili esnaf ve sanatkarlar meslek kurulusunun yonetim kurulu sorumludur.

(6) Hizmetin gerektirdigi hallerde biitgenin gider cetvelinde fasil ve harcama kalemleri arasinda aktarma yapmaya
ve yeni fasil ve harcama kalemleri agmaya yonetim kurulu yetkilidir.

(7) Herhangi bir sebeple yeni biitce onaylanip kesinlesmemis ise biitge onaylanip kesinlesinceye kadar mevcut
biitgenin uygulanmasina devam olunur.

(8) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin biitgesi gelir ve gider kismi olmak {izere iki kisimdan ve bunlara
bagli kadro cetveli ile yonetim kurulu tekliflerinden olusur.

Biit¢enin gelir kisom

MADDE 91 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin gelirleri;
a) Odalarin gelirleri;

1) Kayit iicreti.

2) Yillik aidat.

3) Konfederasyonca belirlenen tarife iicretleri karsiliginda diizenlenecek ve onanacak belgeler ile yapilan hizmetler
karsiliginda alinacak ticretler.

4) Mesleki yeterlik belgesi ticretleri.

5) Yayin gelirleri.

6) Sinav tcretleri.

7) Oda amacini gergeklestirmek i¢in kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.
8) Oda tarafindan diizenlenecek danigmanlik, egitim, kurs ve sosyal faaliyet gelirleri.
9) Muhasebe islerinin yapilmasindan elde edilen gelirler.

10) Faiz ve diger gelirler.

11) Bagis ve yardimlar.

b) Birliklerin gelirleri;

1) Birlige bagli odalardan alinacak kayit iicreti.

2) Birlige bagli odalar tarafindan 6denecek katilma paylari.

3) Yayin gelirleri.

4) Bagis ve yardimlar.



gelirler.

5) Birlik amacini gergeklestirmek i¢in kurulacak kuruluslarin ve istiraklerin gelirleri.

6) Birlik tarafindan verilecek danigmanlik ve diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

7) Birlik tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.

8) Para cezalari.

9) Konfederasyonca belirlenen iicret tarifelerine gore diizenlenecek ve onanacak belge ile hizmet karsilig: gelirleri.
10) Sicile ilk kayzit ticreti.

11) Sicil harglarindan alinacak paylar.

12) Faiz ve diger gelirler.

c) Federasyonlarin gelirleri;

1) Federasyona bagli odalardan alinacak kayit ticreti ve katilma paylar1.

2) Yayin gelirleri.

3) Bagis ve yardimlar.

4) Federasyonun amacini gerceklestirmek i¢in kurulacak kuruluglarin ve istiraklerin gelirleri.
5) Federasyonca diizenlenecek sosyal faaliyet gelirleri.

6) Federasyon tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, sergi ve fuarlardan saglanacak gelirler.
7) Konfederasyonca belirlenen tarife ticretleri karsiliginda diizenlenecek ve onanacak belge ve hizmet karsiliklari.
8) Faiz ve diger gelirler.

¢) Konfederasyonun gelirleri;

1) Birlikler ve federasyonlarca 6denecek kayit iicretleri ve katilma paylari.

2) Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Sicil Gazetesi ile mesleki yayin gelirleri.

3) Diizenlenecek ve onanacak belge gelirleri.

4) Para cezalar.

5) Konfederasyon amacini gerceklestirmek icin kurulacak kurulus ve istirak gelirleri.

6) Konfederasyon tarafindan diizenlenecek mesleki kurslar, egitim faaliyetleri, fuar ve sergilerden saglanacak

7) Konfederasyona bagl kuruluslarda kullanilan her tiirlii matbu evrakin basim ve dagitimindan veya bu evrakin

elektronik ortamda diizenlenmesinden saglanan gelirler.

8) Sosyal ve kiiltiirel organizasyonlardan saglanan gelirler.

9) Meslek Egitimi fonu gelirleri.



10) Bagis ve yardimlar.

11) Faiz ve diger gelirler.

Biit¢enin gider kisom

MADDE 92 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinin giderleri;
a) Odalarin giderleri;

1) Fasil I {icretler, harcirahlar, vergiler ve SGK giderleri;

Bagkan iicreti,

Bagkan vekilleri ticreti,

Denetim kurulu iiyeleri iicreti,

Huzur haklari,

Diger aylik ticretler,

Yurt i¢i ve yurt dig1 gorev seyahatlerine iligkin yol ticretleri, giindelikler ve konaklama giderleri,
Personel licret ve tazminatlari,

Personel ikramiyeleri,

Vergiler,

SGK igveren hissesi,

Issizlik sigortas1 fonu igveren hissesi,

2) Fasil II. toplantilar ve egitim giderleri;

Aciliglar ve temel atma torenleri,

Ahilik Kiiltiirii Haftas: toplantilart ve Esnaf Bayrami kutlamalari,
Basin yayin ve halkla iliskiler,

Hizmet i¢i egitim seminerleri,

Personelin hizmet i¢i egitim giderleri,

Genel kurul toplant1 giderleri.

3) Fasil III. yardim giderleri

Muhtag durumdaki oda iiyelerine yardim giderleri,

4) Fasil IV. idari giderler

Evrak-1 matbua giderleri,



Temsil giderleri,

Kiralar,

Kat miilkiyeti istirak paylari,

Hizmet otolarinin benzin, tamir ve sigorta giderleri,
Uyesi oldugu yurt i¢i kuruluslara denecek aidatlar ve katilim paylari,
Tabldot giderleri,

Ilan reklam ve yayin aboneleri giderleri,

PTT, kargo ve haberlesme giderleri,

Oda yayin organi basim ve posta giderleri,

Yayin, terclime, kiitiiphane ve telif iicretleri,
Elektrik, su, temizlik ve dogalgaz giderleri,

Vergi, resim ve harglar,

Dava giderleri,

Tanzim ve bakim giderleri,

Temsil kram giderleri,

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve tefris giderleri,
Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme, arastirma ve is gezileri,
Radyo ve TV programlari,

Kirtasiye Giderleri,

Miiteferrik giderler,

5) Fasil V. yatirimlar

Tasinmaz mal alimi,

Demirbas alimu,

Hizmet otosu alimu,

6) Fasil VI. vakiflar fonlar

Vakiflar,

Egitim ve arastirma fonu,



Tabi afetler fonu,

Kidem tazminatlar1 fonu,

Kadin girisimciler fonu,

Yoneticiler arast yardimlasma fonu,

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin korunmasi ve yasatilmasi fonu,

7) Fasil VIL Projeler, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Yurtici projeler,

Yurtdis1 projeler,

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,

8) Fasil VIIL iktisadi kuruluslar,

Bagli iktisadi isletmeler,

Sirketler ve diger ticari miiesseseler,

Kooperatifler ve vakiflar,

9) Fasil IX. diger egitim faaliyetleri

Fuarlar, sergiler, Sanayi ve Ticaret Bakanlifinca belirlenecek faaliyetler,
Egitim ve diger konularda yaptirilacak arastirmalar ve raporlar,

10) Fasil X. Egitim Biitcesi

Meslek Egitimi Fonu Payi,

Meslek egitimi danigmanligt birimi huzur haklari,

Isyeri denetleme birimleri huzur haklari,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri yonetim kurullart huzur haklari,
Egitim personeli aylik iicretleri,

Egitim personeli ikramiyeleri,

Yurtici ve yurtdist seyahatlerine iliskin giindelikler, yol ticretleri ve konaklama giderleri,
Egitim personeli sosyal yardim giderleri,

Vergiler,

SGK isveren paylari,

Igsizlik sigortast fonu igveren paylari,



Egitim personeli egitim giderleri,

Egitimle ilgili kurslar seminerler ve benzeri giderler,
Egitimle ilgili yaymlar brosiirler kitaplar ve benzeri giderler,
Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri isletme giderleri,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin planlamasi, ingaat projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-onarim, tefris
ve donanim giderleri,

11) Fasil XI. isletmeler iistii egitim merkezleri

Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri

12) Fasil XII. yonetim kurulunca biitceye ilave edilebilecek diger fasillar ve harcama kalemleri
b) Birliklerin giderleri;

1) Fasil L. ticretler, harcirahlar, vergiler ve SGK giderleri

Bagkan iicreti,

Bagkan vekilleri ticreti,

Denetim kurulu {iyeleri icreti,

Yoénetim kurulu iiyeleri huzur haklari,

Disiplin kurulu iiyeleri iicretleri,

Diger aylik ticretler,

Yurt i¢i ve yurt dig1 gorev seyahatlerine iligkin yol ticretleri, giindelikler ve konaklama giderleri,
Personel ticret ve tazminatlari,

Personel ikramiyeleri,

Vergiler,

SGK igveren hissesi,

Issizlik sigortas1 fonu igveren hissesi,

2) Fasil II. toplantilar ve egitim giderleri

Aciliglar ve temel atma torenleri,

Ahilik Kiiltiirii Haftas: toplantilart ve Esnaf Bayrami kutlamalari,
Basin yayin ve halkla iliskiler,

Hizmet i¢i egitim seminerleri,

Personelin hizmet i¢i egitim giderleri,



Genel kurul toplant1 giderleri,

Baskanlar kurulu giderleri,

3) Fasil IIL. bagl odalara yapilacak maddi katkilar
Bagl odalara yapilacak yardim giderleri,

4) Fasil IV. idari giderler,

Evrak-1 matbua giderleri,

Temsil giderleri,

Kiralar,

Kat miilkiyeti istirak paylari,

Hizmet otolarinin akaryakit, tamir ve sigorta giderleri,
Uyesi oldugu yurt i¢i kuruluslara denecek aidatlar ve katilim paylari,
Tabldot giderleri,

Ilan reklam ve yayin aboneleri giderleri,

PTT, kargo ve haberlesme giderleri,

Birlik yayin organi basim ve posta giderleri,

Yayin, terclime, kiitiiphane ve telif iicretleri,

Elektrik, su, temizlik ve dogalgaz giderleri,

Vergi, resim ve harglar,

Dava giderleri,

Tanzim ve bakim giderleri,

Ikram giderleri,

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve tefris giderleri,
Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme, arastirma ve is gezileri,
Radyo ve TV programlari,

Kirtasiye Giderleri,

Miiteferrik giderler,

5) Fasil V. yatirimlar



Tasinmaz mal alimi,

Demirbas alimu,

Hizmet otosu alimu,

6) Fasil VI. vakiflar fonlar

Vakiflar,

Egitim ve arastirma fonu,

Tabi afetler fonu,

Kidem tazminatlar1 fonu,

Kadin girisimciler fonu,

Yoneticiler arast yardimlasma fonu,

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin korunmasi ve yasatilmasi fonu,
7) Fasil VIL. projeler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Yurtici projeler,

Yurtdis1 projeler,

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,

8) Fasil VIIL iktisadi kuruluslar,

Bagli iktisadi isletmeler,

Sirketler ve diger ticari miiesseseler,

Kooperatifler ve vakiflar,

9) Fasil IX. diger egitim faaliyetleri

Fuarlar, sergiler, Sanayi ve Ticaret Bakanlifinca belirlenecek faaliyetler,
Egitim ve diger konularda yaptirilacak arastirmalar ve raporlar,

10) Fasil X. egitim biitcesi

Meslek egitimi fonu payi,

Meslek egitimi danigmanligt birimi huzur haklari,

Isyeri denetleme birimleri huzur haklari,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri yonetim kurullart huzur haklari,

Egitim personeli aylik iicretleri,



Egitim personeli ikramiyeleri,

Yurtici ve yurtdisi seyahatlerine iligkin giindelikler, yol {icretleri ve konaklama giderleri,
Egitim personeli sosyal yardim giderleri,

Vergiler,

SGK isveren paylari,

Issizlik sigortas1 fonu isveren paylari,

Egitim personeli egitim giderleri,

Egitimle ilgili kurslar seminerler ve benzeri giderler,

Egitimle ilgili yaymlar brosiirler kitaplar ve benzeri giderler,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri isletme giderleri,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin planlamasi, ingaat projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-onarim, tefris
ve donanim giderleri,

11) Fasil XI. isletmeler iistii egitim merkezleri

Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri

12) Fasil XII. yonetim kurulunca biitceye ilave edilebilecek diger fasillar ve harcama kalemleri
c¢) Federasyonlarin giderleri;

1) Fasil L. ticretler, harcirahlar, vergiler ve SGK giderleri

Bagkan iicreti,

Bagkan vekilleri ticreti,

Denetim kurulu {iyeleri icreti,

Huzur haklari,

Diger aylik iicretler,

Yurt i¢i ve yurt dig1 gorev seyahatlerine iligkin yol ticretleri, giindelikler ve konaklama giderleri,
Personel ticret ve tazminatlari,

Personel ikramiyeleri,

Vergiler,

SGK igveren hissesi,

Issizlik sigortas1 fonu igveren hissesi,

2) Fasil II. toplantilar ve egitim giderleri



Aciliglar ve temel atma torenleri,

Ahilik Kiiltiir Haftas1 toplantilart ve Esnaf Bayrami kutlamalari,
Basin yayin ve halkla iliskiler,

Hizmet i¢i egitim seminerleri,

Personelin hizmet i¢i egitim giderleri,

Genel kurul toplant1 giderleri,

3) Fasil IIL. bagl odalara yapilacak maddi katkilar
Bagli odalara yapilacak yardim giderleri

4) Fasil IV. idari giderler

Evrak-1 matbua giderleri,

Temsil giderleri,

Kiralar,

Kat miilkiyeti istirak paylari,

Hizmet otolarinin akaryakit, tamir ve sigorta giderleri,
Uyesi oldugu yurt ici ve yurt dis1 kuruluslara 6denecek aidatlar ve katilim paylari,
Tabldot giderleri,

Ilan reklam ve yayin aboneleri giderleri,

PTT, kargo ve haberlesme giderleri,

Federasyon yayin organi basim ve posta giderleri,
Yayin, terclime, kiitiiphane ve telif iicretleri,

Elektrik, su ve dogalgaz giderleri,

Vergi, resim ve harglar,

Dava giderleri,

Tanzim ve bakim giderleri,

Ikram giderleri,

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve tefris giderleri,
Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme, arastirma ve is gezileri,



Radyo ve TV programlari,

Kirtasiye Giderleri,

Miiteferrik giderler,

5) Fasil V. yatirimlar

Tasinmaz mal alimi,

Demirbas alimu,

Hizmet otosu alimu,

6) Fasil VI. vakiflar, fonlar

Vakiflar,

Egitim ve arastirma Fonu,

Tabi afetler fonu,

Kidem tazminatlar1 fonu,

Kadin girisimciler fonu,

Yoneticiler arast yardimlasma fonu,

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin korunmasi ve yasatilmasi fonu,
7) Fasil VIL. projeler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Yurtici projeler,

Yurtdis1 projeler,

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,

8) Fasil VIIL. iktisadi Kuruluslar

Bagli iktisadi isletmeler,

Sirketler ve diger ticari miiesseseler,

Kooperatifler ve vakiflar,

9) Fasil IX. {iyesi bulunulan yurtdis1 kuruluslara 6denecek aidatlar ve katilma paylari
Uyesi olunan yurtdisi kuruluglara ddenecek aidatlar ve katilma paylari
10) Fasil X. diger egitim faaliyetleri

Fuarlar, sergiler, Sanayi ve Ticaret Bakanlifinca belirlenecek faaliyetler,

Egitim ve diger konularda yaptirilacak arastirmalar ve raporlar,



11) Fasil XI. egitim biitgesi
Meslek egitimi fonu payi,
Meslek egitimi danigmanligt birimi huzur haklari,
Isyeri denetleme birimleri huzur haklari,
Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri yonetim kurullart huzur haklari,
Egitim personeli aylik iicretleri,
Egitim personeli ikramiyeleri,
Yurtici ve yurtdist seyahatlerine iliskin giindelikler, yol iicretleri ve konaklama giderleri,
Egitim personeli sosyal yardim giderleri,
Vergiler,
SGK isveren paylari,
Issizlik sigortas1 fonu Isveren paylari,
Egitim personeli egitim giderleri,
Egitimle ilgili kurslar seminerler ve benzeri giderler,
Egitimle ilgili yaymlar brosiirler kitaplar ve benzeri giderler,
Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri isletme giderleri,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin planlamasi, ingaat projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-onarim, tefris
ve donanim giderleri,

12) Fasil XIL isletmeler tistii egitim merkezleri

Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri,

13) Fasil XIII. yonetim kurulunca biit¢eye ilave edilebilecek diger fasillar ve harcama kalemleri
¢) Konfederasyonun giderleri;

1) Fasil L. ticretler, harcirahlar, vergiler ve SGK giderleri,

Genel bagkan ticreti,

Genel bagkan vekilleri {icreti,

Denetim kurulu {iyeleri ticreti,

Huzur haklari,

Diger aylik iicretler,

Yurt i¢i ve yurt dig1 gorev seyahatlerine iligkin yol ticretleri, giindelikler ve konaklama giderleri,



Personel ticret ve tazminatlari,

Personel ikramiyeleri,

Vergiler,

SGK igveren hissesi,

Issizlik sigortas1 fonu igveren hissesi,

2) Fasil II. toplantilar ve egitim giderleri

Aciliglar ve temel atma torenleri,

Ahilik Kiiltiir Haftas1 toplantilart ve Esnaf Bayrami kutlamalari,
Basin yayin ve halkla iliskiler,

Hizmet i¢i egitim seminerleri,

Personelin hizmet i¢i egitim giderleri,

Genel kurul toplant1 giderleri

3) Fasil IIL birlik ve federasyonlara yapilacak maddi katkilar
Birlik ve federasyonlara yapilacak yardim giderleri

4) Fasil IV. idari giderler

Evrak-1 matbua giderleri,

Temsil giderleri,

Kiralar,

Kat miilkiyeti istirak paylari,

Hizmet otolarinin akaryakit, tamir ve sigorta giderleri,

Uyesi oldugumuz yurt ici ve yurt dis1 kuruluslara &denecek aidatlar ve katilim paylari,
Tabldot giderleri,

flan reklam ve yaym aboneleri giderleri,

PTT, kargo ve haberlesme giderleri,

Sicil Gazetesi basim-yayim, arsiv, posta giderleri ile sicil gazetesi komite iiyeleri huzur haklari,
Konfederasyon yayin organi basim ve posta giderleri,

Yayin, terclime, kiitiiphane ve telif iicretleri,

Elektrik, su temizlik ve dogalgaz giderleri,



Vergi, resim ve harglar,

Dava giderleri,

Tanzim ve bakim giderleri,

Ikram giderleri,

Gayrimenkullerin bakim, onarim ve tefris giderleri,
Sosyal yardimlar, burslar,

Yurt i¢i ve yurt dis1 inceleme, arastirma ve is gezileri,
Radyo ve TV programlari,

Kirtasiye Giderleri,

Miiteferrik giderler,

5) Fasil V. yatirimlar

Tasinmaz mal alimi,

Demirbas alimu,

Hizmet otosu alimu,

6) Fasil VI. vakiflar fonlar

Vakiflar,

Egitim ve arastirma fonu,

Tabi afetler fonu,

Kidem tazminatlar1 fonu,

Kadin girisimciler fonu,

Yoneticiler arast yardimlasma fonu,

Kaybolmaya yiiz tutmus mesleklerin korunmasi ve yasatilmasi fonu,
7) Fasil VIL. projeler, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
Yurtici projeler,

Yurtdis1 projeler,

Sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler,

8) Fasil VIIL. iktisadi kuruluslar

Bagli iktisadi isletmeler,



Sirketler ve diger ticari miiesseseler,
Kooperatifler ve vakiflar,
9) Fasil IX. {iyesi bulunulan yurtdis1 kuruluslara 6denecek aidatlar ve katilma paylari
Uyesi olunan yurtdist kuruluslara 6denecek aidatlar ve katilma paylari,
Briiksel yurtdisi temsilcilik biirosu,
10) Fasil X. diger egitim faaliyetleri
Fuarlar, sergiler, Sanayi ve Ticaret Bakanlifinca belirlenecek faaliyetler,
Egitim ve diger konularda yaptirilacak arastirmalar ve raporlar,
11) Fasil XI. egitim biitcesi
Meslek egitimi fonu payi,
Meslek egitimi danigmanligt birimi huzur haklari,
Isyeri denetleme birimleri huzur haklar1
Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri yonetim kurullart huzur haklari,
Egitim personeli aylik iicretleri,
Egitim personeli ikramiyeleri,
Yurtigi ve yurtdist seyahatlerine iliskin giindelikler, yol iicretleri ve konaklama giderleri,
Egitim personeli sosyal yardim giderleri,
Vergiler,
SGK isveren paylari,
Issizlik sigortas1 fonu isveren paylari,
Egitim personeli egitim giderleri,
Egitimle ilgili kurslar seminerler ve benzeri giderler,
Egitimle ilgili yaymlar brosiirler kitaplar ve benzeri giderler,
Mesleki egitim ve teknoloji merkezleri isletme giderleri,

Mesleki egitim ve teknoloji merkezlerinin planlamasi, ingaat projelerinin hazirlanmasi tadil bakim-onarim, tefris
ve donanim giderleri,

12) Fasil XIL isletmeler tistii egitim merkezleri
Proje, kontrolliik ve ingaat giderleri

13) Fasil XIII. ydnetim kurulunca biitgeye ilave edilebilecek diger fasillar ve harcama kalemleri.



ilave fasillar

MADDE 93 — (1) Esnaf ve sanatkarlar meslek kuruluslarinda genel kuruldan yetki almak ve yapilacak ilk genel
kurulun onayina sunulmak kosuluyla yonetim kurulu karari ile gider fasillarina yeni fasillar ve harcama kalemleri
eklenebilir. Gelirler her hangi bir kosula bagl kalmaksizin tahsil edilir.

Gelir tahmini
MADDE 94 — (1) Biitgenin gelir kismu tahminleri hakkinda asagidaki hiikiimler uygulanir;

a) Gelir; bir evvelki yil tahsilati goz 6niinde tutularak miimkiin oldugu kadar gercege yakin surette tahmin edilerek
yazilir.

b) Tahakkuk ettirildigi yil iginde tahsil edilemeyen ve sonraki yillara devreden alacaklardan ancak cari yil iginde
tahsili tahmin edilen miktar, tahsil edilecek alacaklar hesabinda toplanir.

Gider tahmini
MADDE 95 — (1) Biitgenin gider kismu tahminleri hakkinda asagidaki hiikkiimler uygulanir;

a) Biit¢enin gider kisimlar bir evvelki yil giderleri ile cari y1l i¢inde yapilmas diisiiniilen isler gz dniine alimmak
suretiyle miimkiin oldugu kadar aktarmaya ihtiya¢ gostermeyecek sekilde diizenlenir.

b) Gerektiginde fasillar arasinda yonetim kurulu kararlar ile aktarma yapulir.

ONBIRINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelikler

MADDE 96 — (1) 29/1/1999 tarihli ve 23595 sayili Resmi Gazetede yayimlanan; Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu Muhasebe Yonetmeligi ile Esnaf ve Sanatkérlar Federasyonlart Personel, Muhasebe ve Muamelat
Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmstir.

Duran varhklarin degerlenmesi

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin yiiriirliik tarihinden 6nce elde edilmis olan duran varliklar 2007 yili
sonu itibariyla degerlemesi yapilarak kayitlara alinir. Bu varliklarin degerleme ve kayitlara dahil edilme yontemlerine
iliskin esaslar Konfederasyon Y&netim Kurulunca belirlenir.

Yiiriirliik

MADDE 97 — (1) Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan onaylanan bu Yonetmelik, 1/1/2008 tarihinde yiiriirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 98 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu Genel Baskani
yuritir.



