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Konu : COVID-19 Kapsaminda Birlik Personeline
Yonelik Tedbirler (Kisa Caligma) Hk.

ODALARA 20 NOLU GENELGE

T.C. Cumhurbaskanligi tarafindan, “COVID-19 Kapsammda Kamu Calisanlarina Yénelik ilave
Tedbirler” konulu 2020/4 sayili Genelge, 22 Mart 2020 tarihli ve 31076 sayili Miikerrer Resmi
Gazete’de yaymmlanmistir. T.C. Cumhurbagkanligi’nin 2020/4 sayili Genelgesi Ek-A’da sunulmustur.
Genelge kamu ¢alisanlarimi kapsamaktadir. Ancak, 5362 sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Esnaf ve
Sanatkdrlar Odalar1 Birlikleri ve Federasyonlari Personel Yonetmeligi ile Is Kanunu hiikiimleri
¢ergevesinde tegkilat personelinin ¢aliyma giin ve saatlerinin esnek olarak diizenlenmesi hususu
yonetim kurullarinin takdirinde bulunmaktadir,

Bu itibar ile “Yeni Tip Korona Viriis (Kovid-19)” salgininin iilkemizde yayilimmnin en aza indirilmesi
amaciyla, bu salginla miicadeleyi ve salgmin etkilerinin azaltiimasina yonelik faaliyetleri zafiyete
ugratmayacak ve kurumumuzun hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyaci karsilayacak kadar asgari
sayida personelin bulundurulmasi sartiyla; kurumumuz galisanlarina da bu tedbirlerin (uzaktan
caliyma, doniisiimlii ¢cabsma gibi esnek ¢alisma yontemleri) uygulanmasina karar verilmistir.

Bu kapsamda alian tedbirler asagida belirtilmistir:

1. Personel 01 Nisan — 30 Haziran 2020 tarihleri arasinda kisa ¢alismaya tabi olacak ve doniisiimlii
olarak mesaiye gelecektir.

2. Kurum personeli haftalik caligma siiresinin 1/3’{inde ¢aligacak, 2/3’tinde idari izinli olacaktir.

3. Personel idari izinli oldugu giinlerde izinsiz olarak gérev mahallerinden ayrilmayacaktr.

4. Hizmetine ihtiya¢ duyulanlar ¢agrildiklari anda gérevine ddnecektir.

5. Personel “Yeni Tip Korona Viriis (Kovid-19) Salgini”nin etkilerinden korunmak i¢in gerekli kisisel
hijyen tedbirlerini alacaktir. T.C. Saglik Bakanlifi tarafindan agiklanan/agiklanacak tedbirlere
uyacaktir.

6. “Kisa Calisma Odenegi” destegi igin Muhasebe Birimi tarafindan Sakarya ISKUR 11
Miidiirliigiinde gerekli islemler IVEDI olarak yapilacaktir.

7. Personel mesaiye geldigi giinlerde “Personel Mesai Takip Formu’nu sabah ve aksam mutlaka
imzalayacaktir.

8. Kisa galisma uygulamasma son verilerek normal faaliyete baslamaya karar verilmesi halinde
ISKUR’a ve galisanlara alt1 isgiinii 6nceden yazih olarak bildirilecektir.

Bilgilerinize rica ederiz.

M. Cengiz ALKIN
Genel Sekreter
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Cumhurbaskanhgindan:
Konu: COVID-19 Kapsaminda Kamu Calisanlarina
Yonelik Tlave Tedbirler

GENELGE
2020/4

COVID-19 salgmmin iilkemizde yayilimimn en aza indirilmesi amaciyla, bu salgmla
miicadeleyi ve salgmm etkilerinin azaltilmasina yonelik faaliyetleri zafiyete ugratmayacak ve

kamu hizmetlerini aksatmayacak sekilde, ihtiyac kargilayacak kadar asgari sayida personelin
bulundurulmas: sartiyla;

Calistirilma bigimine bakiimaksizin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlara uzaktan ¢aligma,
dontisimlii gahsma gibi esnek ¢aligma yontemleri uygulanabilir. Buna dair usul ve esaslar
Cumhurbagkanligi, bagh, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslar igin st yOnetici; bakanliklar,
bagli, ilgili ve iliskili kurum ve kuruluslan igin bakan; tasra teskilatlan (bakanhklarca
belirlenmemis ise) ile mahalli idareler, bagli kuruluslan ile mahalli idare birlikleri igin ilgisine
gore vali veya belediye bagkani; diger kamu kurum ve kuruluslan igin iist yonetici tarafindan
belirlenir. Bu belirleme yetkisi devredilebilir.

Bu kapsamda doniigiimlii ¢ahisanlar fiilen goreve gelmedikleri siire zarfinda idari izinli sayilir.

Bu Genelge kapsaminda esnek ¢alisma yontemlerinden faydalanan ¢aliganlar ile idari izinli
sayilanlar bu siirede istihdamlarina esas gorevlerini fiilen yerine getirmis sayilirlar. Uzaktan
veya doniisimlii ¢aliganlar ile gorev yerinde alisanlar hizmetin yiiriitiilmesi sorumlulugu
agisindan esittir. Uzaktan veya doniigiimlii ¢ahiganlar ile idari izinli sayilanlarin mali ve sosyal
hak ve yardimlan ile diger 6zliik haklan saklidir.

idari izinliler, uzaktan veya doniisiimli galisanlar amirlerinin izni disinda gérev mahallerinden
aynlamazlar ve hizmetine ihtiyag duyulanlar cagnildiklan anda gorevine dénmek zorundadr.

Daha 6nce, COVID-19 kapsaminda idari izinli sayilanlar, yeni bir karar verilinceye kadar idari
izinli sayllmaya devam edecekler; yilik veya mazeret izni kullanabilecekleri belirtilen

¢alisanlar da bu genelge kapsaminda belirlenecek usul ve esaslar dahilinde idari izinli
sayilabileceklerdir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

22 Mart 2020

Recep Tayyip ERDOGAN
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