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ODALARA 43 NOLU GENELGE

1. Milli Egitim Bakanliinin koordinatérliigiinde hazirlanan ve Yiiksek Planlama Kurulunun
06.05.2014 tarihli karar1 ile kabul edilen “Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve
Eylem Plan’mn (2014-2018) tedbirlerinden biri olan “ Mesleki ve Teknik Egitimde Okul Y&netim

Modeli Gelistirilmesi "ne iligkin ¢caligmalar tamamlanmistir.

2. S6z konusu okul yénetim modelinde tegkilat birimlerimizin de rol alabilmesi i¢in; konuya iligkin
yapilan biitiin ¢aligmalarda Konfederasyonumuzca 1srarl bir ¢aba gosterilmistir.

3. Bu baglamda Milli Egitim Bakanliginin ekte bir rnegi sunulan ilgi 2016/21 sayil1 Genelgesinde
ozetle; “Milli Egitim Bakanliginca, mesleki ve teknik egitim alaninda yapilacak caligmalarda
sektor, ilgili meslek kuruluslar: ve yerel yonetim destegini alarak, katilhimeilik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitimi gerceklestirmek amaciyla; il/ilge Milli
Egitim Miidiirliiklerinin ilgili yoneticilerinin, mesleki ve teknik ortadgretim okul miidiirlerinin,
sektor ve meslek kurulusu belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum/kurulus temsilcilerin tiye
olarak yer alacag “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulu” (MTOYK) olusturulmasina
karar verildigi belirtilmektedir.

4. Buna gore,_birliklerimizin ve odalarimizin il/ilge diizeyinde MTOYK de temsil edebilmesi igin,
ekte sunulan protokol rnegine uygun sekilde en ge¢ 31 Arahk 2016 tarihine kadar Il/llge Milli

Egitim Midiirliikleri ile protokol imzalamalari gerekmektedir. Konuya iligkin detayli agiklamalar
ekte sunulan MEB genelgesinde yer almaktadir.

5. Sz konusu Protokol gercevesinde yapilacak igbirligi ¢aligmalarna bagh odalarimzin da aktif
katilimlarinin  saglanmasi; genglerimiz igin daha nitelikli bir mesleki egitim ortaminin
hazirlanabilmesi agisindan 6nemli bir firsat olarak degerlendirilmektedir.

6. Bilgilerinizi yapmig/yapacak oldugunuz protokol bilgilerinin, yazili olarak Birligimize
bildirilmesini rica ederiz.
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MILLI EGIiTIM BAKANLIGI
Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi

Say1 :62045208-10.06-E.13207732 22.11.2016
Konu : Okul-Sektor Isbirliginde Mesleki

ve Teknik Egitim Okul Y6netim

Kurulu Caligmalar:

GENELGE
2016/21

Ulkemizde 2023 vizyonuna uygun siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal geligmeyi
saglamanm, sahip oldufumuz genc¢ niifusu kiiresel rekabette avantaja ¢evirmenin ve
ekonomimizin itici giicli yapmanin yegane yolu nitelikli bir mesleki ve teknik egitimden
gecmektedir.

Ulkemizin her bakimdan kalkinmasinda ve zenginlesmesinde, igsizligin 6nlenmesinde,
sosyal banigm ve adaletin tesis edilmesinde, kiiresel Olgekte rekabette mal ve hizmet {ireten
sektorlerin ¢ok biiyiik katkilarn bulunmaktadir,

Bu katkilar: en iist seviyeye ¢ikarmak igin sektdriin ihtiyag duydugu nitelikli
isgiictiniin mesleki ve teknik egitim yolu ile yetistirilmesi, bu amacgla kamu ve 6zel kurum ve
kuruluslarla, sektorle ve isgiicii piyasas: aktérleri ile etkili isbirligi yapilarak egitim-istihdam
iliskisinin gtiglendirilmesi Bakanlifumizin temel 6ncelikleri arasinda bulunmaktadsr.

Mesleki ve teknik efitimin, paydaslan olan kamu ve &zel kurum ve kuruluglarla
igbirligi yapilarak, is giicli piyasasimin ve sektoriin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun gekilde
planianmasi ve uygulanmasinin gerekliligi birgok iist politika belgesinde vurgulanmaktadir,

Bu dogrultuda, basta Ulkemizin 10. Kalkinma Plani, Tiirkiye Mesleki ve Teknik
Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plani (2014-2018) ve Hitkiimet Programlar gibi iist politika
belgelerinde mesleki ve teknik ortadgretimde yerel yonetimler ve sektdr temsilcilerini de
i¢ine alacak sekilde yénetigimi esas alan “yeni okul y6netim modeli™nin olugturulacagi, yerel
yonetimler, meslek kuruluglar: ve yerel sektézle isbirliginin artirtlacagi Sngoriilmiistiir.

Bu c¢ercevede Bakanligimizca, mesleki ve teknik egitim alaminda yapilacak
cahsmalarda sektor, ilgili meslek kuruluslari ve yerel yonetimlerin destefini alarak,
katthmeihk ve seffafiik ilkeleri ¢ergevesinde daha nitelikli bir mesleki ve teknik egitimi
gerceklestirmek amactyla her ilgede; il/ilce milli egitim mudiirliiklerinin ilgili yoneticilerinin,
mesleki ve teknik ortadgretim okul/kurum miidiirlerinin, sektér ve meslek kurulugu
temsilcilerinin, belediye ve ilgili diger kamu ve 6zel kurum ve kurulus temsilcilerinin liye
olarak yer alacag “Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulu” olusturulmasina karar
verilmistir.

Mesleki ve teknik egitimde okul yonetim kurulu olusturulmasinin amaclarn ve sz
konusu yonetim kurullanmin olusturulmas: ile ilgili olarak il ve ilge milli egitim
miidiirliikklerince yapilacak is ve islemler gunlardir:

Adres: MEB Ayrintile bilgiigin: F. BAYRAK (Milli Egitim Uz Yrd.)
Elektronik Ag: Tel: 0312413 1395
e-posta: fhavrak@meb.gov.ir Faks:0312418 84 06

Bu evrak giiventi elekironik imza ile imzalanmustir. hitp:/evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 87€2-360b-3ccc-842a-aceb kodu ile teyit edilebilir.



A-Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulu (MTOYK) Olusturulmasinm
Amaglare:

Lililge milli egitim midirlikleri, mesleki ve teknik ortadgretim  kurumu
miidiirlitkleri, sektdr ve meslek kuruluslari, yerel yonetim ve ilgili kamu kurum ve kurulug
temsilcilerinin bir araya geldigi, yerel ve bigesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile ilgili
konularin ve sorunlarin ele almarak ¢oziim Gnerilerinin gelistirildigi bir platformun
olusmasim saglamak,

2.Mesleki ve teknik egitimin paydaslan olan sektor temsilcilerinin, ilgili meslek
kuruluglarinin, yerel yonetimlerin, ilgili kamu kurum ve kuruluglarin mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlar: ile yapacaklar: isbirligini artirmak ve siirekli hale getirmek,

3.Yerel diizeyde ilgili tiim paydaglan bir araya getirerek mesleki ve teknik egitimin
yerel ve bolgesel ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesi icin mesleki ve teknik ortadgretim
kurumiar: arasinda eggiidiim saglamak,

4.Mesleki ve teknik gretim programlarinmn, ilgili sektdriin ve is piyasasi aktorierinin
beklentileri dogrultusunda geligtirilmesine katk: saglamak,

5.1lilge genelindeki mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarinda acilacak veya
kapaulacak meslek alani ve dallarinin yerel is piyasas: ihtiyaclari dogrultusunda, sektorle
isbirligi yapilarak belirlenmesini saglamak,

6.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarmm egitim ortamlarinin nitelikli bir mesleki
ve teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, atdlye ve laboratuvar ihtiyaclar ile
egitim arag-gereci, —makine-techizat ve diger donatim malzemesi ihtiyaglarinmn
kargilanmasinda sekioriin ve yerel yonetimlerin katkisini saglamak,

7.Atdlye/laboratuvar ve yeterli donanimi bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin
sektdrle igbirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

8.0grencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
igletmede mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj imkénlarinin artirdmasini ve iyilestirilmesini
saglamak,

9.Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarmin egitim aldiklari meslek
alaninda istihdam edilmeleri igin scktor destegini saglamak,

10.Gerek ortaokul dgrencilerine gerekse mesleki ve teknik ortadgretim kurumlannda
Ofrenim gdren Ogrencilere yonelik mesleki rehberlik caligmalarma sektériin ve verel
yonetimlerin destek olmasim saglamak,

11.Mesleki ve teknik egitim ogrencilerinin sosyal, bilimsel, kiiltirel, sanatsal ve
sportif etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarigmalan
desteklemek,

12.1lgili taraflarla isbirligi yapilarak, yerel ve bdlgesel ihtiyaglar dogrultusunda
mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi artirmaya yonelik projeler hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak,

13.Mesleki ve teknik egitim &grencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip
olarak yetigtirilmelerinde sektoriin ve yerel yonetimlerin destefini almak, bu dogrultuda
sektdrle ve ilgili meslek kuruluslart ile igbirlifi yapilarak meslek alanlarina gére ahilik
kiiltirimiize uygun mezuniyet programlar diizenlemek,

14.Atolye ve laboratuvar Ggretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak iizere
diizenlenecek hizmet ici cgitimlerin sektdrle is birligi yapilarak isletmelerde igbast egitim
seklinde yapilmasini saglamak,

Adres: MEB Ayrintih bilgiicin: F. BAYRAK (Milli Egitim Uz Yrd.)
Elektronik Ag: Tel: 0312413 1395
e-posta: fhayrak@meb.gov.tr Faks:0312 418 84 06
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15 Isletme/kurnm/kurulus calisanlarnin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyag
duyduklan egitimlerin, egitim-68retimi aksatmayacak sekilde mesieki ve teknik egitim
kurumiart ile igbirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,

16.Yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitimin &grenciler, veliler ve
kamuoyu nezdinde basili, gérsel ve isitsel materyaller ile tanitimi igin sektdriin ve yerel
yonetimlerin destegini almak,

17.Sektorie etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu ydneticileri ve
ogretmenleri ile bagartli 6@rencileri tegvik edici faaliyetlerde bulunmak,

B-M’es}eki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulu (M‘l_“OYle) Olusturulmas: ile
ilgili Olarak Il ve Il¢e Milli Egitim Miidiirltiklerince Yapilacak Is ve Islemler:

1.MTOYK ler tiim illerde ilge bazlt olarak kurulacaktir. Bununla birlikte mesleki ve
teknik ortadgretim kurumu sayisi fazla olan ilgelerde birden ok MTOYK kurulabilecektir.

2. MTOYK nin sekretarya is ve islemlerini merkez ilgelerde il milli egitim miidarligii,
diger ilcelerde ise ilge milli egitim miidiirliiii yapacaktir.

3.Merkez ilgelerde kurulan MTOYK lerde il milli eZitim miidiirli veya mesleki ve
teknik egitimden sorumiu midiir yardimeisi/sube midiirii ile ilgedeki tiim mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarimin miidiirleri MTOYK ’nin dogal diyesidir.

4 Diger ilcelerde kurulan MTOYK ’lerde ise ilce milli egitim miidiiri veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu sube miidiirli ile ilgede bulunan tiim mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin miidiirleri MTOYK ’nin dogal tiyesidir,

5.MTOYK baskanligin1 merkez ilgelerde il milli cgitim midiiri veya mesleki ve
teknik egitimden sorumiu miidiir yardimcisi/sube miidiirii, diger ilgelerde ise ilge milli egitim
miidiirll veya mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube miidiirli yapacaktir.

6.MTOYK’ nm diger liyeleri; il/ilgede bulunan ticaret odasi, sanayi odasi, ticaret ve
sanayi odasi, esnaf ve sanatkarlar odalari birligi, meslek odalari, belediye, ISKUR il
miidiirliigii, meslek alanlar ile ilgili kamu kurum ve kuruluslari (Ornegin: Saghk Hizmetleri
meslek alam ile ilgili il saghk midiirliigii) arasmmdan bu oda, birlik, belediye ve diger kurum
ve kuruluglaria protokol yapilmak suretiyle belirlenecektir, MTOYK de miimkiin oldugunca

ilcede oOrgiitli s6z konusu kurum ve kuruluslarin tamamimin temsil edilmesine §zen
gosterilecektir,

7.Sektor temsilcilerinin, kamu ve 6zel kurum ve kurulug temsilcilerinin MTOYK de
temsil edilebilmeleri i¢in Ek-1 protokol érnegine uygun sckilde ilgili taraflarla isbirligi
protokolii/protokolleri yapilacaktir.

8.Protokoller valiliklerce (il milli egitim miidiiriigl) tim ilgeleri kapsayacak sekilde
yapilabilecegi gibi kaymakamliklarca da (ilge milli egitim miidiirltigt) yapilabilecektir.

9.Protokoller birden ¢ok paydas kurum ve kurulusu igerecek sekilde tek protokol
seklinde yapilabilecegi gibi farkit kurum ve kuruluglarla ayr: ayri da yapilabilecektir.

10.MTOYK kurulmak tizere ilgili taraflarla yapilacak isbirligi protokolleri en ge¢ 31
Arahk 2016 tarihine kadar tamamlanacaktir.

11.Yapilan protokollerin birer &rnegi ve ilce bazh olusturulan okul yonetim
kurullarma bagh okul mudurliikleri ve diger tiyelerin temsilcisi olduklari kurum ile temsilci
isim listesi il milli egitim mudiirliiklerince Ek-2 form &rnegine uygun sekilde en geg 20 Ocak

2017 tarihine kadar Bakanhigimiza (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)
gonderilecektir.

12.0lusturulan MTOYK’ler 2016-2017 Ogretim yilinin 2. donem bagma kadar ilk
toplantilarini yaparak isbirligi yapilabilecek konulart miizakere edecektir.

Adres: MEB Ayrmtli bilgiigin: F. BAYRAK (Milii Egtitim Uz Yrd))
Elektronik Ag: Tel: 0312413 1395
e-posta: fhavraki@meb.gov.ir Faks:0312 418 84 06
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13.MTOYK’ler merkez ilgelerde il milli egitim midiirii veya mesleki ve teknik
egitimden sorumlu midir yardimeisi/sube midiirii, diger ilcelerde ise ilge milli egitim
miidiirli veya mesleki ve teknik egitimden sorumlu sube miidiirii baskanliginda yilda en az iki
kez toplanacaktir.

14.Toplantilarin yeri, zaman: ve giindemi taraflarla birlikte merkez ilgelerde il milli
egitim mudrligince, diger ilgelerde ilge milli egitim midiirligiince belirlenecektir.

ISMTOYK’ler 1 yil boyunca yaptiklan faaliyetlere iligkin donem raporlarim
hazirlayarak her yil Temmuz aymnin 15’ine kadar il milli egitim miudirliiklerine, il milli
efitim mudirliklerince de bu raporlar tek rapor haline getirilerek her yil en gec Agustos
aymin 15%ine kadar Bakanlhifimiza (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigii)
gOnderecektir.

Bilgilerinizi ve mesleki ve teknik egitim okul yénetim kurullar ile ilgili is ve

iglemlerin herhangi bir aksamaya meydan verilmeden yerine getirilmesi hususunda geregini
arz ve rica ederim.

[smet YILMAZ
Bakan
Ek:
1-Protokol Omegi (5 sayfa)
2-Form Ornegi (1 sayfa)
Dagitim:
Geregi: Bilgi:
B Plan: A Plam
Igisleri Bakanhg:
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi:
Saglik Bakanh:
Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanlig:
Gumriik ve Ticaret Bakanhg:
Adalet Bakanhg
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig:
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
Cevre ve Sehircilik Bakanlig:
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Genglik ve Spor Bakanliii
Kiiltiir ve Turizm Bakanhigi
Maliye Bakanhig1
Orman ve Su [sleri Bakanlig:
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhg:
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu
Adres: MEB Ayrntih bilgiigin: F. BAYRAK (Milli Egitim Uz Yrd.)
Elektronik Ag: Tel: 03124131395
e-posta: fbayrak@meb.gov.ir Fuks:0312 418 84 06

Bu evrak giivenli elektronik imza ite imzalanmigur. hup//evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 87e2-360b-3ccc-842a-aceb kodu ile teyit edilebilir.



VALILIGI/KAYMAKAMLIGI (iL/ILCE MILL{ EGITIM MUDURLUGU)
iLE
TICARET ODASI/ SANAYI ODASI/ TICARET VE SANAYI ODASI,
ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI,
BELEDIYESi
MESLEK ODASI

IL/ILCE MUDURLUGU

ARASINDA

MESLEKI VE TEKNIiK EGITIM OKUL YONETIM KURULU

CALISMALARI I$ BIRLIGIi PROTOKOLU

(Protokel Yapilan Taraflarin Tamanu Yazilacaktir)

Protokol Tarihi: .../.../2016




...... VALILIGI/KAYMAKAMLIGI (IL/ILCE MILL{ EGITIM MUDURLUGU)

iLE
...... TICARET ODASI/ SANAYi ODASI/ TICARET VE SANAYi ODASI,
...... ESNAF VE SANATKARLAR ODALARI BiRLIGI,
...... BELEDIYESI
...... MESLEK ODASI
...... IL/ILCE MUDURLUGU
VE
ARASINDA
MESLEKI VE TEKNIK EGITIM OKUL YONETIM KURULU CALISMALARI i$
BIRLiGi PROTOKOLU
(Protokol Yapilan Taraflarin Tamanmu Yazidacaktir)
Taraflar
Madde 1- Bu Protokoliin taraflari ............. Valiligi/Kaymakamlig: (Il/ilge Milli Egitim
Miidiirligd) ile ............... T - ) e S SN SN S . (14 ’dur. (Birden fazla kurum

ve kurulusia protokol yapilabilir.)

Adres
Telefon
Faks

..................................

Telefoh. ¥ covesmarsamaitniimas
Faks R | N,
BEROSER. 4 s
Adres S S (S F—
Telefon $ e S e
Faks I |- ]
B-BoStE 7 csmesesssumeenisiageg
Tanimlar

Madde 2- (1) Bu Protokolde gegen;

Valilik/Kaymakamhk [ R— Valiligi/Kaymakamligini,

Miidiirliik 5 Soptwibeon /ilge Milli Egitim Miidiirliigiinii,

Bde 0 s Ticaret Odasini

Mesleki ve Teknik Egitim Okul . Merkez ilgelerde il, ilgelerde ilge milli egitim miidiirliikleri
Yonetim Kurulu (MTOYK) biinyesinde kurulan kurulu,



MTOYK Bagkam Merkez ilgelerde il milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu miidiir yardimecisi/sube miidiirii,
diger ilgelerde ilge milli egitim miidiirii veya mesleki ve
teknik egitimden sorumlu sube miidiiriinii,

ifade eder.

(Protokol ihtiyacina gore tanimliara ilaveler/degisiklikler vapilabilir.)

Amag
Madde 3- Bu Protokoliin amaci, mesleki ve teknik eitim okul ydnetim kurulu galismalarinda
taraflarla yapilacak is birliginin usul ve esaslari ile taraflarin gorev ve yiikiimliiliikklerini belirlemektir.

Kapsam
Madde 4- Bu Protokol Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine bagh egitim kurumlarim
kapsar.

Dayanak

Madde 5- Bu Protokol, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 652 sayilh Milll Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname, Milli Egitim Bakanli§1 Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, 10. Kalkinma Plani, 2016 Yili
Programi, Tiirkiye Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi ve Eylem Plami (2014-2018) ve 65.
Hiikiimet Programina dayamilarak hazirlanmistir. (Protokel igerifine gore gerekli mevzuat
eklenebilir.)

Taraflarin Yiikiimliiliikleri {'ilgili taraflarm yiikiimliiliikleri buraya yazihr.)

Madde 6= (1) voeererrarensnnns 1V/ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin yiikiimliiliikleri sunlardur:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna iiye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun sekretarya iglerini yiiriitmek,
c) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kurulunun almis oldugu kararlar dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,
1 S

(6.) ‘nin yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna itye vermek,
b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yénetim Kurulunun almig oldugu kararlar dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,

| SO N ‘nin yiikiimliiliikleri sunlardir:
a) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yonetim Kuruluna iiye vermek,

b) Mesleki ve Teknik Egitim Okul Y6netim Kurulunun almig oldugu kararlar dogrultusunda
gerekli tedbirleri almak,



is Birligi Konular:

Madde 7- (1) Taraflarin Mesleki ve Teknik Egitim Okul Yoénetim Kurulu (MTOYK)
caligmalar1 kapsaminda yapacag ig birligi konular1 sunlardir.

a) 1l/ilge milli egitim miidiirlitkleri, mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirliikleri,
sektor ve meslek kuruluslar, yerel yonetim ve ilgili kamu kurum ve kurulug temsilcilerinin
bir araya geldigi, yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitim ile ilgili konularin ve
sorunlarin ele alinarak ¢dzliim Onerilerinin gelistirildigi bir platformun olusmasim
saglamak,

b) Mesleki ve teknik egitim alaninda taraflar arasindaki ig birligini artirmak ve siirekli hale
getirmek,

c) Mesleki ve teknik Ggretim programlarinin, ilgili sektoriin ve is piyasasi aktorlerinin
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesine katki saglamak,

d) I/llge genelindeki mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda agilacak veya kapatilacak
meslek alam ve dallarinin yerel ig piyasasi ihtiyaclart dogrultusunda, sektérle isbirligi
yapilarak belirlenmesini saglamak,

e) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin egitim ortamlarmmn nitelikli bir mesleki ve
teknik egitim yapilabilecek sekilde iyilestirilmesinde, bina yapim ve onariminda, atdlye ve
laboratuvar ihtiyaglari ile egitim arag-gereci, makine-techizat ve diger donatim malzemesi
ihtiyaglarinin kargilanmasinda taraflarin katkisini saglamak,

f) Atolye/laboratuvar ve yeterli donanimu bulunmayan meslek alan ve dal egitimlerinin
sektorle igbirligi yapilarak, isletmelerin egitim birimlerinde yapilmasini saglamak,

g) Ogrencilerin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu geregince yapmak zorunda oldugu
isletmede mesleki egitim (beceri egitimi) ve staj imkénlarinin artirilmasini ve
iyilestirilmesini saglamak,

h) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu mezunlarimin egitim aldiklart meslek alaninda
istthdam edilmeleri i¢in sektor destegini saglamak,

i) Ortaokul o&grencilerine ve mesleki ve teknik egitim kurumlarinda Ggrenim goren
ogrencilere yonelik mesleki rehberlik ¢aligmalarina taraflarin destek olmasini saglamak,

j) Mesleki ve teknik egitim Ogrencilerinin sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikleri ile mesleki ve teknik egitim alaninda diizenlenecek yarigmalar1 desteklemek,

k) Yerel ve bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda mesleki ve teknik egitimde kalite ve verimliligi
artirmaya yonelik projeler hazirlanmasim ve uygulanmasim saglamak,

1) Mesleki ve teknik egitim dgrencilerinin meslek ahlaki ve ahilik degerlerine sahip olarak
yetigtirilmelerinde taraflarin destegini almak, bu dogrultuda taraflar ile is birligi yapilarak
meslek alanlarina gore ahilik kiiltiiriimiize uygun mezuniyet programlar diizenlemek,

m)Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin mesleki gelisimlerini saglamak iizere diizenlenecek
hizmet i¢i egitimlerin sektorle is birligi yapilarak isletmelerde isbagi egitim seklinde
yapilmasini desteklemek,

n) Isletme/kurum/kurulus ¢alisanlarmin mesleki ve teknik egitim alaninda ihtiyag duyduklar
egitimlerin, egitim-6gretimi aksatmayacak sekilde mesleki ve teknik egitim kurumlan ile
igbirligi yapilarak diizenlenmesini saglamak,



0) Yerel ve bolgesel diizeyde mesleki ve teknik egitimin ogrenciler, veliler ve kamuoyu
nezdinde basili, gérsel ve isitsel materyaller ile tanitimi igin sektoriin ve yerel ybnetimlerin
destegini almak,

p) Sektorle etkili isbirligi yapan mesleki ve teknik ortadgretim kurumu yoneticileri ve
Ogretmenleri ile bagarili grencileri tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,

q) s

Genel Hiikiimler

Madde 8- (1) Bu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanr.

(2) Bu protokol kapsaminda yapilacak toplantilara katilanlara higbir ad altinda iicret 5denmez.

(3) Protokolde hikiim altina alinmayan hususlar ve ilgili mevzuatinda bulunmayan hiikiimler
taraflar arasinda iyi niyet, karsilikli anlayis cercevesinde goziimlenir.

(4) Is birligi tarafi protokolde yer alan yiikiimliiliiklerini ve yetkilerini hi¢bir ad altinda bagka bir
gercek ya da tiizel kisiye devredemez.

Protokoliin Siiresi ve Yiiriirliik

Madde 9- (1) Bu Protokoliin siiresi 5 (bes) yildur.

(2) Protokole uyulmadig hallerde taraflarin kargilikli olarak énceden yazili bilgi vermeleri sartryla
Protokol fesih edilebilir.

(3) Taraflarn talebi halinde gerektiginde kargilikli mutabakat ile protokolde degisiklik yapilabilir
ve siire uzatilabilir.

(4) Valilik/Kaymakamhik (Protokolii imzalayan Makam) miicbir sebeplerle herhangi bir
agiklama ve 6n bildirim yapmadan protokolii feshedebilir.

Madde 10- Bu protokol hiikiimlerini ilgili taraflar miigtereken yiiriitiir. Bu Protokol ... (yaziyla)

maddeden ibaret olup .......... (yaziyla) (protokol tarafi sayisimca) niisha olarak ...../...../2016
tarihinde imzalanarak ytiriirliige girmistir.

------ Ssssensensans ssessecsassassass Sessssssssssnssssenannns

/ilge Milli Bgitim Midiiri ~ ............ TicaretOdast, = = .veceionn
Bagkani Belediyesi

(ligili taraflarin tiimii imza edecektir.)

OLUR

Vali/Kaymakam



MESLEKI ve TEKNiK EGITIM OKUL YONETIM KURULU BiLGi FORMU
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