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Kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak bilinen 5763 sayili “Is Kanunu ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas:1 Hakkinda Kanun” 26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis bulunmaktadir.

Bu Kanun ile Ulkemizin istihdam kapasitesini arttiracak yatirimlarin ¢ogaltilmasi, yeni
is alanlarinin yaratilmasi, is piyasasinin esneklestirilmesi ve aktif istihdam politikalarinin
uygulanmasi amaglanmaktadir.

5763 sayili Kanunda yer alan ve temsil ettigimiz esnaf-sanatkar kesimini ve esnaf-
sanatkar meslek kuruluglarini dogrudan ilgilendiren diizenlemelere iligkin kisa bilgiler asagida
yer almaktadir.

1) 5763 sayili Kanunun 1 inci maddesi ile; alt igverenlere (taseronlara), kendi
igyerlerinin tescili i¢in asil isverenden aldigr yazili alt igverenlik sozlesmesini gerekli
belgelerle birlikte caligma bolge miidiirliiklerine bildirmeleri zorunlulugu getirilmistir.
Boylece uygulamada asil isveren- alt isveren iliskisinin amacina aykir1 olarak
| kullamlmasini engellemek amaciyla alt isveren ile asil isveren arasinda kurulan iliskinin
yazili olarak yapilmasi saglanmistir.

2) 5763 sayili Kanunun 2 inci maddesi ile; S50 ve daha fazla is¢i cahstiran 6zel
sektor isverenlerine getirilmis olan eski hiikiimlii ve teror magdurlar1 cahstirma
zorunlulugu kaldirilmakta ve zorunlu 6ziirlii ¢cahstirma oram ise 6zel sektor icin %6’
dan %3’ e indirilmektedir.

Ayrica 01.07.2008 tarihinden itibaren;

50 ve daha fazla is¢i calistiran Gzel sektor isyerlerinde zorunlu olarak istihdam
edilecek (%3 oranindaki) oziirlii sigortalilarin prime esas kazang alt simin {izerinden
hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin tamamai,

50 ve daha fazla is¢i c¢alistinp %3’lik orandan daha fazla 6ziirlii ¢aligtiranlar ile
yiikiimlii olmadiklan halde 6ziirlii ¢ahistiran isverenlerin (49-1 arasi isci ¢cahstiranlar)
calistirdiklar1 6ziirlii sigortalilarin prime esas kazang alt sinir1 iizerinden hesaplanan sigorta
primine ait igveren hisselerinin yiizde ellisinin hazine tarafindan karsilanmasi saglanmstir.

Bu hiikiim cercevesinde vanminda Oziirlii calistiran esnaf- sanatkarlarimiz ile teskilat
birimlerimizin de bu tesvikten yvararlanmalar1 miimkiin bulunmaktadir.




3) 5763 sayili Kanunun 3 tincii maddesi ile; isletmelerin kurulmaya baslanmasindan
once kurma izni alinmasi ile ilgili miikerrerlik arz eden yiikiimliiliikler ve bildirimlerden
kaginmak, isyerlerinin kurulmasi ile ilgili prosediirleri hafifletmek iizere Cahisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhgmn ilgili birimlerinden isyeri kurma izni alma mecburiyeti madde
hiikmiinden ¢ikarilmistir. Isletme belgesi alma zorunlulugu ise, isyerlerinde yapilan is, isin
tehlikesi ve igyerlerinin biiylikltigii gibi unsurlar dikkate alinarak hangi tiir igyerleri icin
isletme belgesi istenecegine dair diizenlemeler yonetmelige birakilarak muhafaza
edilmistir.

4) 5763 sayil1 Kanunun 5 inci maddesi ile; 01.01.2009 tarihinden itibaren onalt1 yasini
doldurmamis geng isciler ve ¢ocuklar ile birlikte ¢alistign isle ilgili mesleki egitim almamisg
kisilerin de agir ve tehlikeli islerde ¢ahistirilmasi yasaklanmigtir.

5) 5763 sayili Kanunun 14 iincii maddesi ile; sigortal igsizlerin dogrudan veya
elektronik ortamda da ISKUR’a basvurabilmeleri ve aym sekilde isverenler tarafindan
tanzim edilmesi gereken isten ayrilma bildirgelerinin fiziki ortamla birlikte elektronik
ortamda da verilip alinabilmesi saglanmigtir.

6) 5763 sayitli Kanunun 15 inci maddesi ile; igsizlik ddenegi miktarinin
hesaplanmasinda asgari iicretin neti degil briiti baz alinmis ve bdylelikle sigortah
issizlerin halen almakta olduklari issizlik 6deneginde bir miktar artis saglanmigtir.

7) 5763 sayili Kanunun 20 inci maddesi ile; kadmnlar ve genglerin istihdamini
arttirmak amaciyla, mevcut istihdama ilave olarak ise alinan kadinlar ile 18-29 yas
arasi genglere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca kademeli olarak issizlik Sigortas:
Fonunca karsilanmasi saglanmistir.

Yukarida belirtilen madde hitkmii ¢ergevesinde;

01.07.2008 tarihinden 6 ay Oncesinde prim ve hizmet belgelerinde kayitli sigortalilar
disinda,

01.07.2008 tarihinden itibaren geriye doniitk 1 yillik doénemde isyerine ait prim ve
hizmet belgelerinde bildirilen ortalama sigortal1 sayisina ilave olarak,

01.07.2008 tarihinden itibaren 1 y1l i¢inde ise alinan ve fiilen ¢alistirilan,
18-29 yas arasi geng¢ ya da 18 yasindan biiyiik kadinlarin 506 sayili Kanunun 72 inci

ve 73 iincii maddelerinde sayilan ve 78 inci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
sinur1 izerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin;

Birinci yil i¢in ylizde yiizi (%100)
Ikinci yil igin ylizde sekseni (%80)
Ugtincii yil igin yiizde altmigt (%60)
Dérdiincii yil i¢in ylizde kirki (%40)
Besinci yil i¢in yiizde yirmisi (%20)

Issizlik Sigortas1 Fonu tarafindan karsilanacaktir.



8) 5763 sayili Kanunun 21 inci maddesi ile; 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun 6.
maddesi g¢ergevesinde il diizeyinde olusturulan il mesleki egitim kurullari ile 4904 sayili
Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 13 iincii maddesi gergevesinde illerde kurulan il istihdam
kurullari, “il istihdam ve Mesleki Egitim Kurulu” olarak birlestirilmis ve ¢alismalar1 daha
etkin bir duruma getirilmistir.

9) 5763 sayili Kanunun 24 {incii maddesi ile; igsizligin azaltilmasi ve yatirimlarin
istihdam odakli arttirnlmas1 amaciyla sigortahlarin, malulliik, yashhik ve 6liim sigortalar
primlerinin isveren hissesinde S puanhk indirime gidilmistir.

Isveren hissesine ait primlerin Hazinece karsilanabilmesi igin;

Isverenlerin ¢alistirdiklar sigortalilarla ilgili olarak 5510 sayili Kanun uyarinca aylik
prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢erisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna vermeleri,

Sigortalilarin tamamina ait sigorta primlerinin sigortali hissesine isabet eden tutar ile
Hazinece karsilanmayan igveren hissesine ait tutar1 yasal siiresinde 6demeleri,

Sosyal Giivenlik Kurumuna prim, idari para cezasi ve bunlara iligkin gecikme cezasi
ve gecikme zammi borcu bulunmamasi (yasalar ile taninmug tecil, taksitlendirme ve
yapilandirma hakkini kullananlar hari¢) sartlari getirilmigtir.

Konunun 6nemine binaen odaniza bagl tiyelerimize duyurulmasi hususunda geregini
onemle rica ederiz.
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